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1. Apresentacao

No vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, na
sede da OABPrev SC, situada na Avenida Hercilio Luz, 639 - Centro, Cidade de
Floriandpolis, estado de Santa Catarina, reuniu-se o Conselho Fiscal composto
pelos membros titulares, Dra. Eliane Emilia Machado Pacheco, Dr. Jalio César
de Souza, Dra. Isadora Mello Guimaraes Barth, Dr. Kisley Domingos e os
membros suplente, Dr. Handerson Rodrigues e Dr. Rafael Adriano,para, em
atendimento aos artigos 19, 20, e 23 da Resolucao MPS/CGPC n° 13, de 01 de
outubro de 2004, realizar a analise da documentacao disponibilizada pela
Entidade e emitir o presente Parecer, referente aos procedimentos adotados
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva da OABPrev-SC durante
o 1° semestre de 2025.
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2. Aderéncia da gestao dos recursos garantidores as normas em
vigor e a politica de investimentos

Em atendimento ao artigo 19 da Resolucao MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de
2004, este Conselho Fiscal, reunido em 22/08/2024, verificou a documentacao
disponibilizada pela entidade para analise do resultado da Politica de Investimentos e
apresenta a seguinte manifestacao sobre os pontos verificados:

2.1 Alocacao dos ativos

Verificamos, com base no relatorio e na documentacao suporte, que a entidade esta
mantendo a gestdao dos recursos em atendimento as diretrizes da Politica de
Investimentos e aos normativos, Resolucao CMN n°4.661, de 25.05.2018.

Quanto ao enquadramento e os limites de concentracao das aplicacoes dos recursos
do Plano de Beneficio Previdenciario dos Advogados (PBPA), verificamos que os
mesmos estao em consonancia com a Resolucdao a Resolucao CMN n° 4.661, de
25.05.2018 e com o estabelecido na Politica de Investimentos, conforme apresentado
no relatério e na documentacao suporte, a seguir:

LIMITE DE ALOCAGCAO POR ATIVO E SEGMENTO - CMN 4661

CONSOLIDADO
SEGMENTO MAXIMO |ATUAL | MARGEM
TOTAL REDA FIXA 100,0% |85,24% 14,76%
TOTAL RENDA VARIAVEL 50,0% 3,34% 46,66%
TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20,0% 9,88% 10,01%
FIM - Fundo de Investimentos Estruturados 15,0% 8,74% 6,26%
FIP - Fundo de Investimento em ParticipagGes 10,0% 1,14% 8,86%
FAMA - FI Classificados como "A¢Oes de mercado de Acesso" 15,0% 0,0% 15,0%
COE - Certificado de Operagdes Estruturadas 10,0% 0% 10,0%
TOTAL IMOBILIARIO 20,0% 1,11% 18,89%
TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10,0% 0,35% 9,65%
TOTALEM OPERACGES COM PARTICIPANTES 15,0% 0,0% 15,0%

Fonte: Relatério elaborado pela Somma Investimentos

2.2 Rentabilidade

Verificamos, com base no relatério e na documentacao suporte a seguir, que a
rentabilidade dos recursos do PBPA, auferida no 1° semestre de 2025, apresentou
desempenho superior em 1,04% ao do indice de referéncia estabelecido

(INPC+4,24%).
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HISTORICO DE RENTABILIDADE NO ANO

6.22% 6,41%

5,18%

T
Carteira ind. Ref. cDI Poupanga IPCA

Fonte: Relatoério elaborado pela Somma Investimentos

| Més Jul-24 Ago-24 Ser-24 Out=24 Now-24 Dez-24 Jan-25 Fey-25 Mar=25 Abr=25 Mai-25 Jun-25 12 Meses 24 Meses
| OABPrev Santa Catarina | 1,06 | 098 | 0,61 | 0,70 | 0,61 | 0,61 | 0,94 | 0,87 | 0,82 | 1,34 | 1,08 | 1,02 | 6,22 | 117 | 22,39 |
| ind. Ref. | 0,64 | 0,22 | 083 | 0,53 | 0,64 | 0,83 | 0,36 | 1,87 | 0,83 | 0,81 | 0,70 | 0,58 | 518 | 9,62 | 18,44 |
| ol | 0,91 | 0,87 | 0,83 | 0,53 | 0,75 | 0,93 | 1M | 0,93 | 0,96 | 1,06 | 1,14 | 1,10 | 6,41 | 1213 | 25,24 |
| Poupanca | 057 | 0,57 | 0,57 | 0,60 | 057 | 0,58 | 0,67 | 0,63 | 0,61 | 0,67 | 0,67 | 0,67 | 399 | 164 | 15,53 |

Fonte: Relatorio elaborado pela Somma Investimentos
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2.3 Manifestacao do Conselho Fiscal

Com base nas verificacoes e analises dos controles internos da execucao da Politica
de Investimentos, e em atendimento ao disposto no artigo 19, da Resolucao
MPS/CGPC n° 13, de 01.10.2004, manifestamos que a entidade esta aplicando os
recursos do plano com aderéncia a Resolucao CMN n° 4.661, de 25.05.2018, e em
conformidade com a Politica de Investimentos vigente, aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Este Conselho também manifesta que a gestdo dos recursos, a custodia destes
recursos € o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, atendem as
disposicoes legais contidas na Resolucao CMN n° 4.661, de 25.05.2018, sendo
exercidos respectivamente, pela Somma Investimentos, pela Mongeral Aegon e pela
Vinci Gestao de Patrimonio, a custddia das carteiras pelo Bradesco, e pelo senhor
Yuri Carioni Engelke.

O Conselho verificou e manifesta ainda, que a entidade vem atendendo aos prazos
legais para a aprovacao e divulgacao da Politica de Investimentos, DI, balancetes,
balancos e orcamento a Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar -
PREVIC e aos seus participantes ativos e inativos.
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3. Aderéncia das premissas e hipoteses atuariais

De acordo com o artigo 3°, da Instrucao PREVIC n° 12, de 13.10.2014, ficam
dispensados da elaboracao e encaminhamento das Demonstracées Atuariais - DA os
planos de beneficios constituidos na modalidade de contribuicao definida, cujos
saldos contabeis sejam nulos nas contas “Beneficio Definido” do grupo de contas das

provisoes matematicas.

3.1Evolucao das Provisdes Matematicas

No Plano de Beneficios Instituido OABPrev-SC a evolucao das provisdes matematicas,
no periodo janeiro a junho de 2025, considera os acréscimose decréscimos ocorridos
em funcdo do ingresso de contribuicdes, rentabilidade e pagamento de beneficios e

resgates.
Provisdes Matematicas de Provisdes matematicas de
Més Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder Total

jan/24 26.561.231,77 290.630.781,04 317.192.012,81
fev/24 26.767.876,85 291.390.393,56 318.158.270,41
mar/24 27.783.525,73 293.242.390,57 321.025.916,30
abr/24 27.891.749,15 297.330.997,59 325.222.749,74
mai/24 28.123.683,82 300.540.864,89 328.664.548,71
jun/24 29.843.793,97 301.026.914,95 330.870.708,92

Fonte: Balancetes Contabeis

No tocante as premissas e hipoteses atuariais, verificamos comparativamente, que
nao ocorreram mudancas nas premissas de Taxa real anual de juros e linha com a
politica econdmica do pais, e tabuas atuariais de mortalidade de ativos, assistidos e

invalidos, conforme demonstra o quadro a seguir:

PREMISSAS E HIPOTESES - DA DEZ/2024 JUN/2025
Taxa real anual de juros 4,24% 4,24%
Fator de determinacao valor real salarios 1 1
Fator de determinacao valor real beneficios 1 1
Geracao futura Nula Nula
Rotatividade Nula Nula

. . BR-EMSsb- BR-EMSsb-
Tabua de mortalidade 2015-F 2015-F

. . L BR-EMSsb- BR-EMSsb-
Tabua de mortalidade de invalidos 2015-F 2015-F

Fonte: Relatorio Atuarial

3.2 Cobertura Patrimonial dos Planos
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Verificou-se com base nos balancetes do plano de beneficios, em 31/06/2025, que o
patrimonio apurado é suficiente para a cobertura das obrigacoes assumidas,
conforme demonstrado a seguir:

Ativo Total (A) 336.988.740,22
(-) Exigivel Operacional — (B) - 1.399.758,06
(-) Exigivel Contingencial — (C) -

Patriménio Liquido (D) 335.588.982,16
(-) ExigivelAtuarial - 330.870.708,92
(-) Fundos - 4.718.273,24

Equilibrio — (A-B-C-D) 0,00

Fonte: Balancete Contabil PBPA

SOLVENCIA
Ativo Total 336.988.740,22
(-) ContribuicGes em Atraso -
(-) Exigivel Operacional 1.399.758,06
(-) ExigivelContingencial -
(-) ProvisGes Matematicas de Benef. Concedidos 29.843.793,97
(-) Exigivel Contingencial -

(-) Fundos ndo Previdenciais - 4.718.273,24
Garantia Bruta Benef. a Conceder 301.026.914,95
() ProvisGes Matematicas de Benef. A Conceder - 301.026.914,95

Equilibrio -
Fonte: Balancete Contabil PBPA

A entidade atende dois critérios de analise de cobertura patrimonial dos
compromissos assumidos, o de equilibrio financeiro-atuarial e o da solvéncia dos
planos. Isto significa que existe um planejamento de custeio que cobre as despesas
futuras estimadas e que este custeio nao depende de contribuicées adicionais nao
contratadas.

3.3 Resultados dos Planos de Beneficios

Verificou-se, com base nos balancetes dos planos de beneficios, que o resultado
apresentado no 1° semestre de 2025 foi equilibrado para o plano de beneficio.
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estdo Previdencial

AdigGes Previdenciais

Recursos Coletados 15.134.772,08
Resultado Positivo dos Investimentos 19.438.287,26
Total das Adicoes 34.573.059,34

Destinagoes Previdenciais

Recursos Utilizados - 17.802.650,16
Custeio Administrativo Previdencial +96.243,04
Fluxo Negativo dos Investimentos -

Constitui¢cdes de Provisdes Atuariais - 16.866.652,22

ConstituicdesContingéncias -
Total das Destinagdes 34.573.059,34
Resultado (Receitas - Despesas) -

Fonte: Balancete Contdbil PBPA

O equilibrio técnico apurado no periodo esta justificado no quadro apresentado
anteriormente, pois todos os valores positivos, reduzidos do custeio administrativo,
sao destinados para as constituicoes de provisées atuariais dos participantes,
consequentemente equilibrando o resultado. No semestre o custeio administrativo se
apresenta positivo devido a repasse de campanha de aportes e o projeto jovem
advocacia que a entidade fez aos participantes que aderiram a campanha no ano de
2025.

3.4 Manifestacao do Conselho Fiscal

Este conselho manifesta que fez uma analise das informacdes referente as provisoes
e que estao adequadas e aderentes aos compromissos do plano de beneficio.
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4. Planejamento orcamentario

Para a elaboracao do Planejamento Orcamentario foram considerados os critérios e
limites estabelecidos pela Resolucao CGPC n. 29 de 31/08/2009, para o custeio das
despesas administrativas, sendo estabelecido pela Gestao da Entidade as premissas
de cunho geral que afetam o orcamento como um todo, e premissas particulares
vinculadas as atividades de cunho previdencial, administrativo e de investimentos,
visando estabelecer governanca adequada para o controle orcamentario.

4.1 Das premissas orcamentarias gerais:

A gestao da Entidade elaborou um orcamento aprovado em novembro de 2024 e
em junho de 2025 foi revisado o orcamento e, tracou como metas os seguintes
critérios:

a) A Entidade mantera no exercicio de 2024 uma taxa de carregamento nula para
as contribuicdées normais e para os aportes e uma taxa de administracao de
0,35% a.a até junho de 2025 e a partir de julho de 2025 a taxa de
administracao sera reduzida para 0,30% a.a.;

b) As despesas administrativas serao custeadas pelo resultado dos
investimentos, da despesa administrativa direta de investimentos do PGA,
pelas receitas diretas administrativas e de doacdes, ficando dentro dos
limites para cobertura das despesas administrativas.

c) Foi considerado como parametro para a inflacao a taxa de 5,5% ao ano;

d) Para o retorno dos investimentos da Entidade foi considerada a taxa média de
9,25% ao ano;

e) Foi previsto para as Despesas Administrativas da Entidade, crescimento da
ordem de 16,1% nominais sobre o montante do exercicio anterior;

f) Para efeito de acompanhamento das Despesas Administrativas sera
considerado uma variacao de sete pontos percentuais para mais ou para
menos entre o valor previsto e o realizado;

4.2 Das premissas para as atividades previdenciais:

As premissas empregadas para a elaboracdao do planejamento orcamentario das
atividades previdenciais, estao apresentadas no quadro abaixo:

ATIVIDADE PREVIDENCIAL

Contribuicdes reajuste previsto de acordo com a média histdrica de evolugdo das contribuicdes

Beneficios média histérica e provavel entrada de 10 a 20 novos beneficidrios que j estéo elegiveis para receber o beneficio
Resgates média historica de ewlucéo agravada

Fonte: Or¢amento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo

4.3 Das premissas para as atividades administrativas:

As premissas empregadas para a elaboracdao do planejamento orcamentario das
atividades previdenciais, estao apresentadas no quadro abaixo:
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4.4 Das premissas para as atividades de investimento:

As premissas empregadas para a elaboracdao do planejamento orcamentario das
atividades de investimento estao apresentadas no quadro abaixo:

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Contribuigao Taxa de Carregamento= 0% e Taxa de Administragéo: 0,35 a.a. sobre os recursos garantidores até junho de
Administrativa 2025 e a partir de julho de 2025 a taxa de administragéo sera 0,30% a.a.

Despesa Adm.
Prev. Pessoal e Encargos = Reajuste linear de 5% a partir de janeiro a dezembro na remuneragao dos colaboradores.

Reajuste dos valores de pro-labore de diretoria e conselheiros
Servigos de Terceiros = Baseados na evolugdo de despesas do ano de 2024 com reajuste pelo indice contratado.
Viagens e estadias = Programacéo de visitas e participagdes em reunides corporativas
Treinamento = Levantamento de Necessidades e Congressos da Abrapp, certificagdes de dirigentes,
e inclui 600 reais/més para educacgao previdenciaria.
Despesas gerais = valores historicos de 2024 e adicionado valores que para projeto jovem advocacia
Depreciacdes = valores histéricos de 2024 e adicionado valores a referente a novas aquisicdes de permanente

Despesa Adm.
Invest. Prestacéo de servigos da Aditus Consultoria de Investimentos também com o reajuste pelo indice contratato.

Mantidas as premissas o Plano de Gestdo Administrativa obtera uma constituicdo de Fundo Administrativo de R$ 626 mil

ATIVIDADE DE INVESTIMENTOS

Rendimentos Remuneracao calculada de acordo com a politica de investimentos aplicada sobre o saldo do més anterior
Despesas Gestéo de Investimentos = 0,035% ao més sobre o valor aplicado até junho e a partir de julho 0,030%

Fonte: Or¢amento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo

4.5 Manifestacao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal manifesta que os critérios e limites empregados para a
elaboracao do orcamento estao em acordo com a Resolucao CGPC n. 29 de 31 de
agosto de 2009.
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5. Execucao Orcamentaria

Em atendimento ao § 1° do artigo 16 e ao Inciso |, do artigo 19, da Resolucao
MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal analisou a execucao
do Planejamento Orcamentario referente ao 1° semestre de 2025, de acordo com o
quadro abaixo.

5.1 Quadro geral de execucdo orcamentaria

@AB ey SemeE
_ SANTA CATARINA DORCAMENTO GERAL 2025
DESCRICADO 1" semestre
Orgado Reslizado Oiferenca #
P atrimdnio Anterior J13.077. 046 3F13.077.046 - 0,00
[+] Contr. Previdencial Panticipantes 11.488.822 11.488.306 [516) 0,003
-] Dedugbes (12.373.882) (13.691.536]) (1.317.655) 10,652
[+] Contribuigao Administrativa Z2.141.734 2.151.073 3.273 0,43
I[—] Saida Administrativa Previdencial [1.517.153] (1.468.560) 48 5386 -3.20%%
Previdencial (1.517.159) (1.468.560) 48 598
Pessoal e Encargos [B03.154) [537.345) 5.803
Treinamento!CongriSeminarios [67.300] [66.34 3] 357
Viagens [8.502] [2.862) 5 Bd0
Servigos de Terceiros 430.230) [415.1486) 15144
Despesas Gerais [248_826] [(223.608) 13.013
Depreciagio e Amortizagao 21.882] [22.155] [273)
Tributos[T aficlPis!Cofins) (137.204) (134.302) 2.902
[+] Rendimentos de investimentos 18.264.173 19.617.226 1.353.053 T.41:«
Resultado doszinvestimentos Administrativos 159.551 178.933 13,348
Resultado dos investimentos Previdenciais 18.104. 551 13.435.257 1.333.706
[=)Provisoes Matematicas (8.478.912) [8.558.225] [¥3.313) 0,942
[=IConstituigies de Fundos Tra. T T89.347 9.576 1,23
Patrimdnio Atual 336691277 336.988.740 297.463 0.09%

Fonte: Relatério de Acompanhamento or¢camentdrio efetuado pela entidade

5.2 Analise da execuc¢ao orcamentaria

A verificacao do desempenho orcamentario para o 1° semestre de 2025 demonstra
que em linhas gerais, a execucao vem ao encontro do montante projetado, em
relacdo ao PGA, houve um acréscimo de 0,43% para as receitas comparadas ao
orcado, e uma reducao de 3,20% comparando o realizado das despesas do PGA com o
orcado, resultando em uma constituicao de fundos superior ao orcado.
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5.3 Manifestacao do Conselho Fiscal

Com base nas verificacoes e analises dos controles internos da execucao
orcamentaria e em atendimento ao artigo 12 da Resolucao MPS/CGPC n° 29, de
31.08.2009 e artigo 19, da Resolucao MPS/CGPC n° 13, de 01.10.2004, manifestamos
que o orcamento de gestdao foi executado dentro dos parametros estabelecidos no
Planejamento Orcamentario.

6. Indicadores de desempenho

A Diretoria Executiva apresenta os indicadores de desempenho referentes ao 1°
semestre de 2025, em atendimento a Resolucao CGPC 62/2024, com o objetivo de
assegurar o processo de melhoria continua da governanca de gestao:

Indicadores Meta Resultado
A taxa de Administracio em relacdo ao total de RS 150,00 RS 62,85
participantes e assistidos

A Taxa de Administracaio em relacao aos recursos Abaixo de 1% 0,16%
garantidores

A Taxa de Carregamento em relacdo ao total de 0% 0%
participantes e assistidos

A Taxa de Carregamento em relacdo as contribuicdes dos = Abaixo de 9% 0%
participantes e assistidos

PGA em relacao do custo com participantes e assistidos Até RS 380,00 RS 160,92
PGA em relacao aos recursos garantidores Abaixo de 1% 0,43%
PGA em relacao ao Ativo Total Abaixo de 1% 0,42%
PGA em relac@o ao Fundo Administrativo Até 100% 30,53%
PGA em relacao as Receitas Administrativas Até 100% 67,09%
PGA em relacao ao Orcamento Entre 7 % 3,20%
Despesas com Pessoal em relacao as Receitas PGA Abaixo de 50%  27,38%
Despesas com Pessoal em relacao ao Total de Despesas PGA | Abaixo de 50% = 40,80%
Evolucao do Fundo Administrativo Entre 20% 16,72%

6.1 Manifestacao do Conselho Fiscal

Verificamos que os indicadores de desempenho estabelecidos foram cumpridos em
acordo com os limites estabelecidos.

7. Controles internos

Em atendimento aos artigos 19, 20 e 23, da Resolucdo MPS/CGPC n° 13, de
01.10.2004, este Conselho Fiscal analisou a documentacao disponibilizada pela
entidade, para analise da aderéncia e eficiéncia dos controles internos no primeiro
semestre de 2025 e apresenta a seguinte manifestacao sobre os pontos verificados:

7.1Segregacao de atividade de funcdes.
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Verificamos com base na estrutura organizacional e funcional, que as atividades e
funcdes estao segregadas, consoante ao que estabelece o artigo 10, da Resolucao
MPS/CGPC n° 13, de 01/10/2004.

7.2 Calendario de Obrigacées.

Verificamos com base nos controles internos que a entidade esta cumprindo o seu
calendario de obrigacdes junto ao SPC/MPS, Receita Federal, Participantes,
Instituidores e Conselheiros, mantendo registro eletronico dos protocolos.

7.3 Politica de Controles Internos.

Verificamos que a entidade esta mantendo os controles internos, consoante ao § 1°,
do artigo 23, da Resolucao MPS/CGPC n°13, de 01/10/2004.

7.4 Controles Internos.

Verificamos que a entidade possui os seguintes controles internos:

Controle de cadastro.

Controle das Contribuicoes.

Controle dos Beneficios Concedidos.

Controle das Contas dos Participantes.

Controle da Portabilidade.

Controle da Contabilidade por Plano.

Controles das Premissas e Hipoteses Atuariais.

Controle das Contingéncias Judiciais.

Controles da Execucao Orcamentaria.

Controles da Execucao da Politica de Investimentos.

Controles dos Sistemas de Informacdes - TI.

Controle da Agenda de Obrigacoées junto a PREVIC, Receita Federal e
Divulgacoes.

Controle de Certificacoes de Conselheiros e Diretores.

e Controle e Relatdrio sobre a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Contra Terrorismo (IN PREVIC 34/2021).

7.5 Politica de Gestao de Riscos

Verificamos que a entidade possui politica de gestao de riscos , a fim de se controlar
e gerenciar qualquer risco inerente a operacao e administracao da entidade.
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7.6 Manifestacao do Conselho Fiscal

Com base nas verificacoes e analises dos controles internos, manifestamos que os
controles internos da entidade estao adequados ao modelo de governanca proposto
pela Resolucao MPS/CGPC n°. 13, de 01/10/2004.
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8. Conclusao do Relatorio de Manifestacao do Conselho Fiscal
referente ao 1° semestre de 2025.

O Presente Parecer esta em atendimento aos artigos 19, 20, e 23 da Resolucao
MPS/CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, na qual foi avaliado os controles
internos da Entidade, conforme os itens abaixo:

1)

Investimentos: Os investimentos estao enquadrados conforme Res. CMN
4661 e também aderentes a Politica de Investimentos dos fundos da
Entidade, superando 1,04% do indice de referéncia no 1° semestre de
2025 (INPC+4,24%).

Provisdes Matematicas: Nao houve mudancas nas hipoteses atuariais e
biométricas, verificou-se que os planos estao equilibrados, solventes e
solidos.

PGA e Orcamento: O planejamento, e a execucao orcamentaria do
PGAe os indicadores da entidade estao aderentes ao que foi realizado
em 2025.

Outros Controles: Foram feitos levantamentos de outros controles de
atividades realizadas pela entidade de qual verificou-se que estao
aderentes e sendo controlados pela entidade, nao encontrando
inconsisténcias.

Floriandpolis, 22 de agosto de 2025.

Dra. Eliane Emilia Machado Pacheco

Conselheira Fiscal - Presidente

Dra. Isadora Mello Guimaraes Barth

Conselheira Fiscal

Dr. Julio César de Souza

Conselheiro Fiscal

Dr. Kisley Domingos

Conselheiro Fiscal
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Dr. Handerson Rodrigues
Conselheiro Fiscal - Suplente

Dr. Rafael Adriano
Conselheiro Fiscal - Suplente



