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SANTA CATARINA ORCAMENTO GERAL 2026
DESCRIGAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Patriménio Anterior 355.355.683  358.225.309  361.263.321  364.327.186  367.417.122  370.533.352  373.676.100  376.845.589 380.042.049 383.265.708  386.516.796  389.795.549  355.355.683
(+) Contr. Previdencial Participantes 1.796.113 1.796.613 1.805.363 1.806.363 1.807.513 1.818.813 1.820.263 1.821.763 1.823.413 1.825.113 1.826.863 1.828.663 21.776.860
(-) Dedugdes (2.342.621)  (2.342.621)  (2.143.724)  (2.143.724)  (2.143.724)  (2.143.724)  (2.143.724)  (2.160.289)  (2.160.289)  (2.165.289)  (2.310.289)  (2.310.289) (26.510.305)
Beneficios (482.332) (482.332) (283.435) (283.435) (283.435) (283.435) (283.435) (300.000) (300.000) (305.000) (450.000) (450.000)  (4.186.838)
Resgates/portabilidades (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289)  (1.860.289) (22.323.466)
(+) Contribuigao Administrativa 229.991 230.760 231.495 598.308 232.908 233.562 234.298 235.440 235.996 236.558 236.878 237.580 | 3.173.775
Recebimento de Juros e Multa 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000
Taxa de Administragdo 88.562 89.331 90.066 90.782 91.479 92.133 92.869 94.011 94.566 95.129 95.449 96.151 1.110.529
Receitas Diretas (Pré-Labore - PIA - Mongeral) 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 140.929 1.691.149
50% Luvas Contrato MAG - - - 366.097 - - - - - - - - 366.097
(-) Saida Administrativa Previdencial (254.074) (254.164) (254.210) (269.255) (254.299) (254.341) (254.387) (254.459) (254.494) (254.529) (254.549) (254.594)| (3.067.356)
Previdencial (254.074) (254.164) (254.210) (269.255) (254.299) (254.341) (254.387) (254.459) (254.494) (254.529) (254.549) (254.594)  (3.067.356)
Pessoal e Encargos (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583) (101.583)  (1.219.002)
Treinamento/Congr/Seminarios (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (7.618) (91.416)
Viagens (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (60.000)
Servigos de Terceiros (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (78.803) (747.012)
Consultoria Atuarial (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (30.000)
Recursos Humanos (480) (480) (480) (480) (480) (480) (480) (480) (480) (480) (480) (480) (5.760)
Informatica (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (35.017) (420.204)
Auditoria (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (1.554) (18.648)
Servigo de Limpeza (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (1.900) (22.800)
Assessoria de Comunicag&o (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (6.600) (79.200)
Servigo de Marketing (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (12.600) (151.200)
Consultoria de Investimento (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (1.600) (19.200)
Despesas Bancérias (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (16.552) (198.620)
Despesas Gerais (40.000) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (40.041) (480.453)
Associagbes (1.479) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (1.521) (18.205)
Brindes (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (60.000)
Cartério (56) (56) (56) (56) (56) (56) (56) (56) (56) (56) (56) (56) (668)
Condominio (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (1.510) (18.120)
Postais (350) (350) (350) (350) (350) (350) (350) (350) (350) (350) (350) (350) (4.200)
Energia Elétrica (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Impressos (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (2.500) (30.000)
Internet (425) (425) (425) (425) (425) (425) (425) (425) (425) (425) (425) (425) (5.100)
IPTU (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (7.200)
Lanches e Refeigdes (400) (400) (400) (400) (400) (400) (400) (400) (400) (400) (400) (400) (4.800)
Limpeza e Conservagéo (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (2.640)
Projetos Planejamento Estratégico (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (5.000) (60.000)
Reembolso de Viagens (locomogao, estacionamento...) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Material de Consumo (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Material de Expediente (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (220) (2.640)
Manutengéo e Conserto (330) (330) (330) (330) (330) (330) (330) (330) (330) (330) (330) (330) (3.960)
Publicidade e Propaganda (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Telefonia (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Projeto Jovem Advocacia (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Patrocinios (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (13.500) (162.000)
Outras Despesas Eventuais (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (1.000) (12.000)
Certificadora (310) (310) (310) (310) (310) (310) (310) (310) (310) (310) (310) (310) (3.720)
Seguros (500) (500) (500) (500) (500) (500) (500) (500) (500) (500) (500) (500) (6.000)
Locagao (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (600) (7.200)
Depreciagio e Amortizagdo (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (3.500) (42.000)
Tributos(Tafic/Pis/Cofins) (17.570) (17.619) (17.665) (32.710) (17.754) (17.795) (17.841) (17.913) (17.948) (17.984) (18.004) (18.048) (228.852)
(+) Rendimentos de investimentos 2.787.240 2.961.010 2.986.256 3.011.717 3.037.394 3.063.289 3.089.403 3.115.740 3.142.299 3.169.085 3.196.097 3.223.339  36.782.869
Resultado dos investimentos Administrativos 24.622 24.782 24.943 25.105 25.268 25.433 25.598 25.764 25.932 26.100 26.270 26.441 306.259
Resultado dos investimentos Previdenciais 2.762.618 2.936.228 2.961.313 2.986.612 3.012.126 3.037.856 3.063.805 3.089.975 3.116.368 3.142.984 3.169.827 3.196.898 36.476.610
(=)Provisées Matematicas (2.216.110)  (2.390.220)  (2.622.953)  (2.649.251)  (2.675.915)  (2.712.946)  (2.740.345)  (2.751.450)  (2.779.492)  (2.802.809)  (2.686.401)  (2.715.272) (31.743.165)
(=)Constituicdes de Fundos 498 1.378 2.228 353.061 3.877 4.655 5.509 6.745 7.434 8.129 8.599 9.427 411.540
Patriménio Atual 358.225.309  361.263.321  364.327.186  367.417.122  370.533.352  373.676.100  376.845.589  380.042.049 383.265.708  386.516.796  389.795.549  393.102.200  393.102.200

LOCAL E DATA: Florianépolis, 19 de novembro de 2025
NOME: ENI TEREZINHA ARAGAO DUARTE NOME: YURI CARIONI ENGEKE

CARGO: PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO




"A. Prev OASPRELSC

__SANTA CATARINA ORCAMENTO GERAL 2026

ATIVIDADE PREVIDENCIAL

Contribuigdes reajuste previsto de acordo com a média historica de evolugao das contribuicées
Beneficios média histoérica e provavel entrada de 5 a 10 novos beneficiarios
Resgates média histérica de evolugédo agravada

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Contribuigdo Administrativa Plano de Custeio: Taxa de Carregamento= 0% e Taxa de Administragdo: 0,30 %a.a. sobre os recursos garantidores

Despesa Adm. Prev. Pessoal e Encargos = Reajuste linear de 5% a partir de janeiro a dezembro na remuneragao e Vale Alimentagcao dos colaboradores.
Reajuste dos valores de pro-labore de diretoria e conselheiros conforme resolugdo do Conselho Deliberativo.

Servicos de Terceiros = Baseada na evolugao de despesas do ano de 2025 com reajuste pelo indice contratado.
Viagens e estadias = Programagéo de visitas e participacdes em reunides corporativas

Treinamento = Levantamento de Necessidades e Congressos da Abrapp, certificagdes de dirigentes,

e inclui 600 reais/més para educagao previdenciaria.

Despesas gerais = valores historicos de 2025 e adicionado valores que para projeto jovem advocacia

Depreciagdes = valores historicos de 2025 e adicionado valores a referente a novas aquisicdes de permanente
Mantidas as premissas o Plano de Gestao Administrativa obterd uma sobra para constitiuigdo de Fundo Administrativo no valor de R$  411.539,59

ATIVIDADE DE INVESTIMENTOS
Rendimentos Remuneracéo calculada de acordo com a politica de investimentos aplicada sobre o saldo do més anterior
Despesas Gestéo de Investimentos = 0,030% ao més sobre o valor aplicado




- O referido orgamento podera sofrer alteragdes em fungéo dos ajustes das provisbes matematicas, na Avaliagdo Atuarial, que sera efetivada no balancete de 2025, e na
estrutura da composigéo dos participantes ativos/assistidos;

- Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 62/2024, que dispde sobre os critérios e limites para o custeio das despesas administrativas, a Entidade tragou como
meta os seguintes critérios:
a) A Entidade mantera a fonte de custeio comparada com 2025, ou seja, taxa de carregamento de 0% e taxa de administragdo de 0,30% a.a.

b) As despesas administrativas, conforme previsto no orgamento, serdo custeadas pelas constribuigcbes dos participantes e assistidos, do resultado dos investimentos,
da despesa administrativa diretas de investimentos do pga, pelas receitas diretas administrativas e de doagbes, ficando dentro dos limites para cobertura das despesas
administrativas, levando-se em conta a taxa de carregamento, que correponde a 3,26% (Recursos destinados ao PGA em comparacéo ao Fluxo Previdenciario). Este
limite de acordo com a legislagéo € de 9%. Cabe ressaltar que o OABPrev também esta dentro do limite da Taxa de Aministragéo (Recursos destinados ao PGA em
comparacgéo ao Total Recursos Garantidos do Plano) que é de 0,60%, sendo o seu limite de 1%. Calculos conforme Secretaria da Previdéncia.

c) Foi considerado como meta de inflagdo a corregéo de 5% para 2026.
d) Para o retorno dos investimentos da Entidade foi considerado uma taxa média de 10% ao ano;

e) Estéo sendo previstas para as despesas administrativas totais da Entidade reducdo na ordem de -10% nominal sobre o orgamento global do exercicio anterior

f) Para efeito de acompanhamento das despesas administrativas totais sera considerado uma variagéo de sete pontos percentuais para mais ou para menos entre o valor previsto

e o realizado. Para fins de avaliagdo do Conselho Fiscal, a Diretoria elaborara um Relatério de Nota Explicativa para as rubricas que ultrapassarem o limite.

g) Indicadores adotados para mensuragéo dos gastos com a gestdo administrativa e controlados nos relatérios semestrais do Conselho Fiscal.
PREMISSAS ORCAMENTO GERAL 2025 - Indicadores e Metas

Indicadores Metas

| - a Taxa de Administracédo, em relagao
a) Ao total de participantes e assistidos Abaixo de R$ 150 por participante/por semestre
b) Aos recursos garantidores Abaixo de 1%

Il - a Taxa de Carregamento, em relagéo
a) Ao total de participantes e assistidos Limite R$ 0,00
b) As contribui¢cdes dos participantes e assistidos e aos beneficios Abaixo de 9%

Il - As Depesas de Gestdo Administrativas, em relagdo
a) Ao total de participantes e assistidos Abaixo de R$ 380 por participante
b) Aos recursos garantidores Abaixo de 1%
c) Ao Ativo Total Abaixo de 1%
d) Ao Fundo Administrativo Até 100%
e) As receitas Administrativas Até 100%
f) Ao Orgamento Entre 7%
IV - As Despesas com Pessoal

a) As Receitas do PGA Abaixo de 50%




b) As Despesas do PGA Abaixo de 50%
V - A evolugéo dos Fundos Administrativos Entre 20%

LOCAL E DATA: Florianépolis, 19 de novembro de 2025.

NOME: ENI TEREZINHA ARAGAO DUARTE NOME: YURI CARIONI ENGELKE
CARGO: PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO




