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MENSAGEM DA DIRETORIA

E chegada a hora do envio de um dos compromissos mais importantes de uma entidade de previdéncia
privada, o relatorio anual de informacgoes, com o detalhamento dos numeros do OABPrev-SC, que tra-
duz em numeros o trabalho realizado durante o ano e os resultados alcancados.

Apesar de o mercado financeiro em 2022 ter sido especialmente desafiador, muito foi realizado nes-
Se ano que passou, mas muito ainda ha a realizar. E vocé pode também contribuir conscientizando o
maior numero de colegas advogados de que o OABPrev traz a certeza da manutencgao da qualidade de
vida, nao so6 a familia como ao proprio profissional.

E é paraisso que o OABPrev-SC trabalha: para tornar a previdéncia complementar da advocacia cata-
rinense capaz de atender ainda melhor as novas demandas manifestadas no mercado, em boa parte
diferentes das observadas no passado. Afinal, € imprescindivel que os planos de previdéncia comple-
mentar continuem se mostrando atrativos aos olhos das novas geragoes. Por isso, difundir e fomentar
a consciéncia da poupanga em longo prazo e a realizacao de um planejamento financeiro reqular e ha-
bitual € um trabalho de longo percurso deste OABPrev-SC, uma vez que as tendéncias da longevidade
constituem um desafio persistente e permanente.

Sem um sistema publico de previdéncia que suporte o risco da longevidade, sé ha uma saida: planejar
e aposentadoria poupando mais para 0s anos extras que serao gastos na terceiraidade. A necessidade
de alerta se reforca com as oscilacoes do mercado financeiro e porisso é tao importante que cada par-
ticipante mantenha o seu plano OABPrev-SC sempre atualizado em relagcao as mudancas da sua vida:
casamento, filhos, proximidade de aposentadoria e necessidades pessoais.

Seguiremos honrando nossos propdsitos, que incluem desde a aposta permanente na inovacao e a
busca por alternativas de crescimento, até a modernizacao de processos e controle de recursos, tudo
isso com a marca da nossa ja tradicional transparéncia nos atos de gestao. Sabemos que esse € um
trabalho continuo e interminével, mas para o qual estamos preparados e motivados a cumprir com to-
tal qualidade, responsabilidade e, principalmente, entusiasmo.

Marcio Sachet

Diretor Presidente

Yuri Carioni Engelke

Diretor Administrativo e Financeiro

Luis Fabiano de Aradjo Giannini

Diretor de Sequridade
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO

POR PLANO DE BENEFiICIO
EM 31DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(VALORES EXPRESSOS EM RS MIL)

(VALORES EXPRESSOS EM RS MIL)

DESCRICAD 2022 2021 variagio %
DESCRICAD 2022 2021 variacio %
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 227.584 209.870 &%
A) Ativo Liguideo - Inicio do Exercicio 224.307 206.457 9%
1. AdigBes 56.637 37.870 S0% 1. AdigBies 54.092 35.636 5%
Contribuicies Previdenciais 29.073 37626 5% Contribuigties 29.112 27.560 5%
bortabilidad 419 - _ag% Portabilidade 415 777 -A46%
prishiiidace Imdeniza¢do de riscos terceirizados 3.099 353 778%
Indenizagdo de riscos terceirizados 3.093 353 T78% Reversdo de fundos administrativos 70 121 -42%
Reversio de Fundas Administrativas 0 121 4, Resultado Positivo Liquido dos Investimentaos - Gestio Previdencizl 21392 E.725 218%
2, Destinagbes (26.340) [17.736) 48%
Resultado Positivo Liguide dos Investimentos - Gestio Previdencial 21332 6.725 213 Bensficios (2.871) [2.613] 43%
Receitas Administrativas 2.351 2.135 11% Resgates {12.56€) (7-950] 71%
o . . o cas Portabilidade {1.353) [339] 259%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest3o Administrativa 223 133 Dutras dedugfes 1) o 100%
2. Destinagdies (28.927) [20.156) 243 Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (7.510) [5.250) 10%
. Custeio Administrativo (33) 24) 15%
43%
Beneficios 3.271) (2.613) 3, AcréscimoyDecréscimo no Ativo Liquido (1#2) 27.752 17.850 S5k
Resgates {13 588) {7.950) 1% Provisées Matematicas/Fundas 27.752 17.350 S5H
Portabilidade {1.353) (339) 2958 L L
B} Ative Liquido - Final do Exercicio (A+3) 252.059 224,307 12%
Outras Dedugdes (1) o 1005
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados {7.510) {6.850) 105 €) Fundos ndo Previdenciais (42) (126] -59%
195 Fundos Administrativos (22} (136) -59%
Despesas Administrativas {2.556) (2.283)
Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios - Geztdo Administrativa (70) [121) -42%
3. Acréscimoj/Decréscimo No Patriménio Social (1+2) 27.710 17.714 a6% o B ) B o
Provisdes Mateméticas/Fundos — 15850 755 As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contabeis
Fundoz Administrativas (42 [136) -63%
B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio [A#3) 255,294 227.584 1%

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO DEMONSTRACAO DO PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(VALORES EXPRESSOS EM RS MIL) (VALORES EXPRESSOS EM RS MIL)
DESCRICAD 2022 2021 variagao % DESCRICAD 2022 2021 variagio %
1. Ativas 256,306 228,277 12% A)  Fundo Administrative do Exercicio Anterior 3.277 3.413 -
Disponivel 381 147 159% 1. Custeio da Gestao Administrativa 2,534 2.268 14%
Recebivel 3.235 3277 -1% 1.1, Receitas 2,584 2,268 14%
Investimento 252.550 224 8&3 12% . L . . -
Fundos de Investimenta 257 590 224 553 12% Custeio Administrativo Previdencial L 34 155
Custeio Administrativo dos Investimentos 832 751 11%
2. Obrigagies 1.012 5932 5% Receitaz Diretas 1.4580 1350 105
Operacionzl 1.012 B33 A5% Fesultade Positive Liguido dos Investimentos 223 133 683
2. Despesas Administrativas (2.555) (2.283) 12%
3. Fundos ndo Previdenciais 3.235 3.277 -1% 2.1. Administrag3o Previdencial (2.558) (2.283) 12%
Fundos Administrativos 3.235 3.277 -1% Paszoal & Encargos [1.154) |1.056) e
5. Ativo Liquido (1-2-3) 252,059 228,307 125 Trema mentos;'t?n ngreszos e Seminarios {26} [25) 44%
Frovishes Matemiticas 252.059 222307 12% Viagens e Estadias 125) 0 1005
Servigos de Terceiros (813) |762) 7%
Despeszas Gerais (331) 1247) 34
. . ~ . ~ , . Depreciagdes e Amaortizagdes {45} [B67) -33%
As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis Tributos (143) (126) 175
4. Reversao de recursos para o plano de beneficios {70} {121 -42%
6. SobrafInsuficiencia da Gestao Administrativa [1-2) {4z} {135) -595%
7. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) {42) [12&) -£0%
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+5) 3.23% 3.277 -1%

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Contabeis




AD Prev —AB Prev

RELATORIO ANUAL 2022 SANTA CATARINA RELATORIO ANUAL 2022 SANTA CATARINA
RESULTADOS DE UMA GESTAO RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA TRANSPARENTE E OBJETIVA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS 2. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 ELABORADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 COMPARATIVAS COM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(VALORES EXPRESSOS EM RS MIL
CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional de Santa Catarina
-OABPREV-SC é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, constituida sob a forma de so-

DESCRICAO 2022 2021 variagdo % ciedade de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n.2109, de 29 de maio de 2007,
Provisdes Técnicas [1+4) 253,071 235,000 1% e normas subsequentes, CNPB n?20.040.029-56. Autorizado a funcionar pela Secretaria de Previdén-
1. Provisdes IMatematicas 252.059 324307 12% ; Pt AR tHARAT ; 4 H 0
g B P 15123 g cia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, através da portaria n? 125 de 08 de outubro de
ContribuicZo Definidz 12655 13.183 18% 2004, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado,
1.2. Beneficios a Conceder 225404 205124 12% i . 3 i L. . X .
ContribuicZo Definidz 229.404 205.124 129% com a finalidade principal de administrar o Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado de San-
Szldo de Contas - Parcelzs constituida pelos Participantes 224 456 205.124 Sog . ~ . I . .
Saldo de Contas - Parcels Participantes Portadas EFFC 1950 a 100% ta Catarina - PBPA. S3ao instituidores do PBPA, a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional de Santa
Saldo de Contas - Parcala Participantes Portadas EAPC 2378 g 100% Catarina - OAB/SC e a Caixa de Assisténcia dos Advogados do Estado de Santa Catarina - CAASC e em
4. Exigivel Operacional 1012 693 45% dezembro de 2017 foi aprovado o convénio de adesao para ser Instituidor a Cooperativa de Crédito Mu-
4.1 Gestdo Previdencial 1.012 653 46% . . .
tuo dos advogados de Santa Catarina - Sicoob Advocacia.

0 OABPREV-SC tem sede e foro na Avenida Hercilio Luz, 639 - sala 211 - Centro, Floriandpolis - SC,
podendo manter escritorios, agentes ou representacdes locais e regionais em qualquer parte do ter-
ritorio nacional.

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis

0 OABPREV-SC tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de natureza previden-
ciaria, constituidos por Instituidores, mediante contribuicao de Participantes, de acordo com os re-
gulamentos e com as leis aplicaveis. Podera promover outros programas previdenciais, em carater
facultativo, mediante contribuicao especifica dos membros interessados, respeitada a legislagao vi-
gente. Nenhum beneficio ou servi¢co podera ser criado ou majorado sem que, em contrapartida, seja
previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das Contribuicdes de
seus participantes, de comissoes e da remuneracao dos seus ativos.

Na forma de suas disposi¢Oes estatutarias e regulamentares, a entidade tem como finalidade princi-
pal, suplementar os beneficios previdenciarios a que tém direito os participantes e seus dependentes,
nos termos do regulamento do seu plano de beneficio e custeios.

O plano estabelece a concessao dos sequintes beneficios: (a) aposentadoria programada; (b) aposen-

10 1
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tadoria por invalidez total e permanente; e (c) pensao por morte do participante ativo ou assistido.
A concessao dos Institutos esta restrita aos participantes.

O participante custeia de forma facultativa contribuicao destinada a cobrir a parcela adicional de risco,
contratada pelo OABPREV-SC com a Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia, para cobertura de morte
e invalidez total e permanente do participante. A cobranca dessa contribuicao é feita pela Entidade e
repassada a Seguradora, detentora do risco.

Em 31de dezembro de 2022 e de 20210 OABPREV-SC possuia as sequintes quantidades de participan-
tes e assistidos e média de idade:

2022 Idade Média 2022 2021 Idade Média 2021
Ativos 8.628 36,66 8.695 36,32
Assistidos- Aposentados 72 62,99 63 65,43
Assistidos Pensionistas 48 42,46 48 42,00
Total 8.748 8.806

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis sao apresentadas em atendimento as disposicoes legais dos 6érgaos nor-
mativos e reguladores das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Reso-
lucao CNPC n2. 43, de 06 de agosto de 2021, Instrugao Previc n2. 31 de 20 de agosto de 2020, atualizada
pela Instrucao Previc n? 44 de 23 de novembro de 2021 e Resolucao do Conselho Federal de Contabi-
lidade n. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as praticas contabeis
brasileiras. Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo
e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao
contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestoes previdenciais e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresenta-
¢ao em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em duas gestoes e Planos distintos(Previdencial e Administrativo)

12

—AB Prev

SANTA CATARINA

RELATORIO ANUAL 2022

RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA

e o Fluxo dos Investimentos, que € comum aos Planos Previdencial e Administrativo, segundo a natu-
reza e a finalidade das transacoes.

Esses segmentos operacionais estao presentes nas demonstragcées contabeis do Plano de Beneficios
Previdenciais e do Plano de Gestao Administrativa - PGA e suas fungdes sao as sequintes:

Gestao Previdencial: Registra as atividades de cunho Previdencial do plano de beneficios administra-
do, destinadas a constituicao de provisdoes matematicas e de fundos, resgates e portabilidade;

Gestao Administrativa: Funciona como uma entidade prestadora de servigos administrativos, tendo
como usuario o Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade. E responsavel pela ad-
ministracao plena da entidade, possuindo ativos, passivos e resultados totalmente segregados do Pla-
no Previdencial;

Fluxo dos Investimentos: Destinado ao reconhecimento das rendas/variacdes positivas e dedugoes/
variagoes negativas das aplicagoes financeiras dos recursos do Plano de Beneficios Previdenciais ad-
ministrado pela entidade e do PGA.

Outras caracteristicas apresentadas nas demonstragdes contabeis em conformidade com as normas
contabeis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar: Balancetes do Plano de Be-
neficios Previdenciais, Balancete do Plano de Gestao Administrativa, Balancete Auxiliar utilizado para
efetuar a consolidacao das Demonstracoes Contabeis e Balancete Consolidado.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolucao CGPC n? 43/2021 e Instru-
cao PREVIC n? 31/2020, tem como objetivo controlar o patriménio e os resultados da gestao adminis-
trativa de forma segregada do plano previdencial, em conformidade com o requlamento préprio, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do
fundo administrativo existente no balancete do Plano de Beneficios Previdenciais em 31 de dezembro
de 2009, representados pelo ativo permanente, pelo montante dos recursos aplicados em fundos de
investimentos em renda fixa e os realizaveis da Gestao Administrativa. Tais recursos compreendem
reservas administrativas (Fundo Administrativo) cuja utilizagao esta prevista no regulamento do Plano
de Gestao Administrativa.

A legislacao contabil aplicavel as EFPCs prevé a apresentacao dos sequintes demonstrativos contabeis:
| - Balanco Patrimonial Consolidado;
Il - Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS;

[Il - Demonstracao da Mutacgao do Ativo Liquido - DMAL;

13
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IV - Demonstracgao do Ativo Liquido - DAL
V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA;

VI - Demonstracao das Provisées Técnicas - DPT.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estao resumidas a sequir:

a) Registro das Adigdes, Deducgoes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagdes Positivas e Dedu-
¢oes/Variagoes Negativas

As Deducoes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/
Variacoes Positivas e Deducoes/Variagoes Negativas do Fluxo de Investimento, sao escrituradas
pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribuigdes(adicdes) previdenciais sdo registradas pelo regime de caixa, por ocasido do re-
cebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios, e fundamento con-
tabil contido na Resolucao CNPC 43/2021.

b) Provisoes Matematicas

Sao apuradas com base nos saldos de contas individuais vertidos através de contribuicoes apor-
tadas pelos participantes e sinistros pagos pela sequradora, atualizados pela rentabilidade dos
investimentos, representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quan-
to aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posi-
cao individual do plano previdencial e plano de gestao administrativa e consolidada da entidade
em 31 de dezembro de 2022 e 2021. A Administracao do OABPREV-SC considera que os valores
contabilizados sao adequados. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem
i) estimativa de fluxos de caixa futuros para classificacao de investimentos como “Mantidos até
o vencimento”, ii) ndo realizacdo de provisao para perda de Investimentos, iii) valores a pagar a
Seguradora pelo beneficio adicional de risco, iv) as provisdes matematicas, e v)as contingéncias
cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados.

d) Operagoes Administrativas

14
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Em conformidade com a Resolucao CNPC n2. 43 de 06 de agosto de 2021 e Instrucao Previc n2. 31
de 20 de agosto de 2020, os registros das operacoes administrativas sao efetuados no Plano de
Gestao Administrativa-PGA, que possui patrimdnio apartado do plano de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA ¢ constituido pelas receitas(Previdencial e Investimentos) e reciprocidades
repassadas pela sequradora responsavel pela comercializacao dos planos previdenciais, deduzi-
das das despesas especificas da administracao previdencial e dos investimentos, sendo as so-
bras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo
do Fundo Administrativo nao caracterizando obrigagoes ou direitos aos patrocinadores, partici-
pantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas previdenciais e de investimentos da PGA sao debitadas no Plano Pre-
videncial em conformidade com o plano de custeio vigente.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacgoes contidas no Regula-
mento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e esta em conformidade com a Resolugao
CGPC n%. 29, datada de 31 de agosto de 2009.

e) Realizavel
» Gestao Previdencial

O realizavel previdencial esta representado por valores a receber previdenciais, conforme deta-
Ihado na nota explicativa n? 05.

« Gestao Administrativa

Orealizavel da gestao administrativa é representado pelos valores areceber decorrentes de ope-
racoes de natureza administrativa.

« Fluxo dos Investimentos

Os recursos garantidores do OABPREV-SC estao aplicados em Fundos de Investimentos. As quotas
de fundos de investimento estao registradas ao valor de custo acrescido dos rendimentos auferidos
até a data das Demonstracgoes Financeiras, com base no valor da quota do patriménio, demonstradas
pelo valor da cota patrimonial do fundo divulgada pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), multi-
plicada pela quantidade de cotas pertencentes a Fundacao em 31de dezembro de cada ano.

f) Imobilizado

Os itens que compdem o Imobilizado sao depreciados pelo método linear de acordo com a vida
util do bem, estimada na data da aquisicao, as sequintes aliquotas anuais:
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Descricdo Aliquota Anual
Médveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos 20%
Imaveis 4%

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos cor-
respondentes encargos e variagées monetarias incorridas, estando representados pelas obriga-
coes decorrentes dos direitos aos beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da
Entidade, prestacao de servigos por terceiros, investimentos, operagées com participantes e
obrigagdes fiscais e tributarias.

h) Critério para constituicao e reversao das Provisoes Matematicas

As Provisoes Matematicas do Plano de Beneficios Previdenciais foram calculadas de acordo com
abase de dados cadastrais de Participantes e Assistidos, na data base de Avaliacao, consideran-
do também as hipdteses biométricas e demograficas (mortalidade/sobrevivéncia), bem como as
premissas econémicas e financeiras. As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder estao registradas em conformidade com os relatorios atuariais.

i)Critério para constituicao e reversao do Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo destina-se a cobertura das despesas administrativas do plano de bene-
ficios Previdenciais, em conformidade com o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade. E constituido pela sobra e revertido pela insu-
ficiéncia de recursos administrativos.
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DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes no fundo fixo de caixa e nas contas correntes bancarias, reco-
nhecidas por seus valores em moeda nacional. 0 OABPREV-SC possui os seguintes saldos no Fundo
Fixo de Caixa e em Contas Correntes no dia 31 de dezembro de 2022 e 2021:

R% mil
Imediato 2022 2021
Bancos Conta Movimento 365 139
Banco do Brasil 3 0
Caixa Econdmica Federal 107 0
OABCRED - 5ICOOB 255 129
Bancos Carteira Administrada 17 10
Carteira Bradesco 17 8
Total 382 147

REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

O valor registrado no realizavel da gestao previdencial em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresentam
0s sequintes saldos relativos a contribuicdes a devolver aos participantes.

RS mil
Outros Realizaveis 2022 2021
Devolucio de Contribuigdo 1] 1
Total 0 1
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REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

RS mil
Fundos de Investimento 2022 2021
Registra os valores a receber decorrentes de operagoes da Gestao Administrativa nos exercicios so- Renda Fixa
ciais findos em 31de dezembro de 2022 e 2021, discriminados a sequir. Brad RF DI Fed Extra 595 1.142
Multimercado 254.740 226.456
Mongeral Aegon OABPrev SC FIM 115.579 93.039
RS mil Somma OABPrev SC FI Multimercado 90.312 85.520
Realizdvel do Gestio Administrativa 2022 2021 Vinci OABPREV SC FIM Cred Privado 48.849 44.753
MAG Global Sustainable FIM IE 0 3.144
Responsabilidade de Terceiros 2569 145 Total 555335 537,558
Integralizac3o de"Cotas r 145 145
Fro-Labore Mongeral Aegon 124 o
Osrecursos previdenciais investidos pelo OABPREV-SC obtiveram a seguinte rentabilidade mensal du-
Total 269 145 - .
rante o exercicio social de 2022.
Ano de 2022- Base mensal Rentabilidade Indice o4 Indice Referencia
A Referencia
REALIZAVEL - INVESTIMENTOS INPC+4,24
£
) ) ) ) ) ~ ) . Janeiro 0,480 1,02% 47 06%
A carteira de investimentos da Entidade possui gestao compartilhada entre o Plano de Beneficios Pre- Fevereiro 0.70% - '

. . ~ .. . _ . _ r T o 59,35%
videncial e o Plano de Gestao Administrativa. Os recursos encontram-se aplicados em Fundos de In Margo 1,62% 2,08% 77.88%
vestimentos custodiados em instituicoes financeiras, na central de custodia e liquidagao de titulos Abril 0,37% 1,36% 27.21%
privados - CETIP, no sistema especial de liquidacao e custodia - SELIC e na companhia brasileira de Maio 1,13% 0,81% 139,51%
liguidacao e custodia - CBLC, os titulos sao registrados a valor de mercado, conforme previsto na Re- Junho -0,05% 0,97% -5,15%
solucdo CMN 4.994 de 24/03/2022. Julho 0,83% -0,26% 319,23%

Agosto 1,33% 0,07% 1900%
Setembro 0,81% 0,03% 2700%

- . . . .. Outubro 1,099 0,80%
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a alocacao dos investimentos em garantia das reservas técnicas ’ ° 136,25%
_ ) Movembro 0,12% 0,71% 15,90%
estao apresentados a sequir: Dezembro 0,51% 1,06% 48,11%
Total 2022 9,39% 10,41% 90,20%
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Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estao registra- a) Gestao Previdencial
dos ao custo de aquisicao e sao depreciados pelo método linear, com base na taxa anual de 10% para Corresponde a retencdes a pagar assumidos pelo plano de beneficios com terceiros, median-
moveis e utensilios, maquinas e equipamentos e instalagoes, 20% para equipamentos de informatica, te contrato de repasse das contribuicées de risco e retencéo de IR sobre resgates e beneficios
e 4% para bens imoveis cujos encargos de depreciacao sao reconhecidos como uma despesa do Plano mensais, com vencimento em janeiro de 2022. Os saldos de 31 de dezembro de 2022 e 2021 séo
de Gestao Administrativa, em consonancia com a Instrucao Previc 31, de 20 de agosto de 2020. apresentados a sequir.
RS mil Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial 2022 2021
2022 2021 — -
. . IRRF s/ Beneficios Renda Continuada 146 15
Imobilizado e Intangivel 498 540 . . 208 00
IRRF s/ Bebeficios Pagamento Unico
Imobilizado 498 540 Adiantamento de Contribuicdes 1 1
. ) Valores a repassar Risco Terceirizado &3z 370
Operacional Corpareo 498 540 R 5 3
Outras Exigibilidades
Bens Moveis 48 61 Total 1.00% 588
Mdveis e Utensilios 16 22
custo 126 126 b) Gestao Administrativa
(-) Depreciacao (110} (104)
Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entidade relativos a Gestao Adminis-
Equipamentos de informatica 17 20 . X N L. . X .
Custo 5T TS trativa, assim como as retengodes incidentes sobre salarios, fornecedores, terceiros, tributos a
(-) Depreciacio (104) (98) recolher que vencem em janeiro de 2022. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresentam os
. seqguintes valores:
Instalagdes 1 2
Custo 7 8
{-) Depreciacio (B) (6) RS mil
Maquinas e Equipamentos 14 17 Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa 2022 2021
Custo 50 50 Salarios e encargos 164 147
-) Depreciacdo
(-) Depreciac (36) (33) Fornecedores 2 0
Bens Imoveis 450 479 Retengdes a recolher 2 2
cala C o1 Tributos a recolher 10 10
dala Lomercia
234 250 Total 178 Toa
Custo 392 392 71 = :
(-) Amortizacdo (158) (142) ¢/ tnvestimento
Sala Comercial 02 1286 162
Custo 212 212
{-) Amortizacdo (86) (77
Benfeitorias ag 94
Custo 106 106
(-) Amortizacdo (16) (12)
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c) Investimento

Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entidade relativos a Gestao Investi-
mentos. Em 31de dezembro de 2022 e 2021 apresentam os sequintes valores:

RS mil
Exigivel Operacional Investimentos 2022 2021
Contas a pagar 3 5
Fundo investimento multimercado 3 3
Total ] [

PATRIMONIO SOCIAL - PROVISOES MATEMATICAS

Registra o valor das Provisdes Atuariais que corresponde ao somatdério das contas individuais dos par-
ticipantes do Plano de Beneficios Previdénciarios OABPREV-SC.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sao conduzidos pelo atuario e é o Unico responsavel pe-
los calculos e estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, os 6rgaos publicos e a pro-
pria Entidade. O mesmo atuario, com base nos estudos mencionados, determina o valor das provisoes
matematicas do plano, evidenciados no quadro Demonstragao das Provisoes Técnicas dos Planos de
Beneficios e emite o seu parecer de acordo com nota técnica atuarial. Foram utilizados pelo atuario
0s sequintes indicadores na avaliacao Atuarial de 2022 do plano previdencial administrado pelo OAB-
PREV-SC.

a)Indexador Econémico: Cota Patrimonial

b) Taxa anual de juro atuarial: 4,24% a.a.

c) Crescimento real médio dos salarios: nao aplicavel;

d) Crescimento real médio dos beneficios do plano: nao aplicavel

e) Inflagao anual futura estimada: ndo aplicavel
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Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete o impacto da deterioracao pela inflagao de valores monetarios entre
duas datas-base de reajuste.

a ) Capacidade Salarial: ndo aplicavel;
b) Capacidade do Beneficio: ndo aplicavel.

Hipoteses Biométricas e Demograficas Biométrica (Ativos, Aposentados e Pensionistas)

a)Mortalidade Geral: BR-EMsSB-2015 f

b)Entrada em Invalidez: ndo aplicavel

c)Mortalidade de Invalidos: BR-EMsSB-2015 f
Demografica (Ativos)

a)Rotatividade: ndo aplicavel

b)Geracao Futura: nao aplicavel

Outras Hipoteses

a)Entrada em Aposentadoria: 100% dos Participantes Ativos se aposentardo quando se habilita-
rem ao beneficio regulamentar;

b)Composicao familiar: considera-se a estrutura familiar informada

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuigcdo Definida(CD), cabe ressaltar que
as hipoteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes do Plano de Beneficios junto a
seus Participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia atuarial, ou seja, as
hipdteses sao utilizadas para se apurar o valor do beneficio mensal, quando de sua concessao e em seu
recalculo anual. A hipotese relativa a taxa de juros € também utilizada para fins de analise da rentabili-
dade auferida pelos Recursos Garantidores do Plano de Beneficios, por compor o indice de referéncia
atuarial em conjunto ao indexador de inflagao.

O detalhamento das rubricas contabeis que compdem os saldos das Provisoes Matematicas de Bene-
ficios Concedidos e Beneficios a Conceder em 31 de dezembro de 2022 e 2021 estao apresentados na
Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT.
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As provisoes matematicas de beneficios concedidos destinam-se a cobertura dos compromissos da
Entidade com os beneficios de prestacao continuada concedidos a seus assistidos, participantes e
beneficiarios em gozo de tais beneficios.

Beneficios a conceder representa a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos partici-
pantes, que nao estejam em gozo de beneficios, referentes ao saldo atual de suas contribuigoes.

PATRIMONIO SOCIAL - FUNDO ADMINISTRATIVO

0 Fundo Administrativo é constituido pelas receitas(Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
da administracao previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou reverti-
das ao Fundo Administrativo. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta o sequinte saldo:

RS mil
2022 2021
Fundo Administrativo 3.235 3.277

Cobertura do Ative Permanente 408 540
Sobrecarga Administrativa 1.402 1.402
Fundo Especial para Contingencias 1.335 1.335

MUTACOES PATRIMONIAIS - GESTAO PREVIDENCIAL

As mutacoes patrimoniais do plano de beneficios previdenciais no exercicio é formado pelas adi¢oes,
subtraidas as dedugoes por pagamentos de beneficios acrescidas ou deduzidas dos fluxos dos investi-
mentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicao de provisdes matematicas. Num
plano instituido de contribuicao definida, todo o resultado é distribuido aos participantes, através da
constituicao ou reversao de Provisdoes Matematicas, desta forma nao ha formacao de superavit ou dé-
ficit.

| - Adigoes

Representam todos os recursos que contribuiram para o aumento do ativo liquido do plano de benefi-
cios durante o exercicio.
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Contribuicoes - representam as contribuicoes (adigoes) recebidas na gestao previdencial; Fluxo dos
Investimentos - representa o resultado positivo dos investimentos.

Il - Deducoes

Representam todos os recursos que contribuiram para a diminui¢ao do ativo liquido do plano de bene-
ficios durante o exercicio.

Beneficios de Prestacao Continuada, Resgates, Portabilidade, Peculio e outras Deducgoes - represen-
tam os recursos utilizados na cobertura dos beneficios da gestao previdencial;

Recursos Oriundos do PGA - representa valores transferidos do plano de gestao administrativa para o
custeio do plano de beneficios dos empregados da Entidade;

Cobertura de despesas Administrativas - representa o valor transferido para o plano de gestao admi-
nistrativa para a cobertura de despesas administrativas.

A composicao da mutacao patrimionial do plano previdencial esta detalhada na Demonstracao da Mu-
tacao do Ativo Liquido de Plano.

RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O custeio das despesas administrativas da Entidade teve como fontes de recursos, valores corres-
pondentes a taxa de carregamento incidente sobre algumas contribuigoes dos participantes, custeio
administrativo de investimentos, receitas decorrentes do rebate de taxa de comissao pela venda de
plano de cobertura de beneficios derisco, receitasindiretas e rendimento das aplicagoes dos recursos
investidos através do Plano de Gestao Administrativa.

a) Taxa de carregamento

Representa a taxa incidente sobre as contribuicées dos participantes e assistidos, conforme
plano de custeio.

b) Custeio Administrativos dos Investimentos

Representaareceita da gestao advinda dos investimentos previdenciais para cobertura das des-
pesas administrativas dos investimentos.

c) Receitas Diretas e Outras

Registrareceitas daentidade decorrentes de comissdes pelaintermediacdo da cobertura de risco.
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d) Resultado Positivo dos Investimentos

Representa o resultado positivo dos investimentos dos recursos do Plano de Gestao Administrativa.

As despesas necessarias a administracao da entidade sao registradas pelo Plano de Gestao Adminis-
trativa de acordo com a natureza e o critério utilizado para o custeio administrativo é o custeio direto
para a administracao previdencial.

a)Administracao Previdencial

Representa a soma das despesas administrativas da gestao previdencial.

Os valores detalhados das receitas e despesas administrativas relacionadas a administracao previ-
dencial estao apresentados na Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa.

CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em atendimento a legislacao contabil aplicavel ao segmento fechado de previdéncia complementar as
demonstracoes contabeis devem ser apresentadas segregadas por Plano de Beneficios Previdenciais
e Plano de Gestao Administrativa e também consolidadas. O OABPREV-SC ao efetuar a consolidacao
das demonstracoes contabeis de 31de dezembro de 2022, anulou através do balancete operacodes co-
muns a seguinte operacao por apresentar reflexo de duplicidade no patriménio consolidado da Enti-
dade:

RS mil
Participacdo no PGA
Conta Contabil MNome da Conta Valor
1.02.02.03 Participagdo no Plano de Gest3o administrativa 3.235
2.03.02.02.02 Participacdo no Plano de Gestdo administrativa (3.235)
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PIS E COFINS

A Entidade contribui as aliquotas de 0,65% para PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas adminis-
trativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagoes financeiras
destinadas a pagamento de aposentadorias, pensao, peculio e de resgate que compdem as provisoes
técnicas do plano previdencial).

ADMINISTRAGAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS

Os investimentos dos recursos garantidores dos Planos administrados pela Entidade foram efetiva-
dos, nos exercicios sociais de 2022 e 2021, em estrita observancia a Resolucao CMN n? 4.661/2018, e a
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, com o apoio de Consultoria Financeira
Externa.

Gestao de Recursos

Em conformidade com o Art. 32, § 22 da Resolugcao CGPC n2. 12/2002 o OABPrev-SC terceiriza a gestao
da sua carteira propria, dos recursos garantidores das provisdoes matematicas, mediante contratacao
da Somma Investimentos, inscrita no CNPJ sob n? 05.563.299/0001-06, CVM 721-0, Mongeral Aegon
Investimentos Ltda, CNPJ sob n216.500.294/0001-50, CVM 12799 e Vinci Gestao de Patriménio Ltda,
inscrita no CNPJ sob n? 13.421.810/0001-63, CVM 11.836, instituicoes especializadas na gestao de re-
cursos de terceiros.

Custodia

De acordo com a Resolu¢cao CMN n2. 4.994 de 24/03/2022, os servicos de custodia e tesouraria sao
prestados pelo Banco Bradesco S.A., instituicao financeira, inscrita no CNPJ 60.746.948/0001-12, CVM
12432, que atua como agente custodiante desde 12/04/2019. Sao responsaveis pelos fluxos de paga-
mentos e recebimentos relativos as operagoes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e
renda variavel, em contas préprias do OABPrev-SC.
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EVENTOS SUBSEQUENTES

A Resolugcao CNPC n? 46 de 1 de outubro de 2021, na qual estabelece que as EFPC devem inscrever,
cada plano de beneficios que administra, bem como o Plano de Gestao Administrativa - PGA, no Ca-
dastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, conforme regulamentacao da Receita Federal do Brasil.
Atualmente, os planos de beneficios sao inscritos em CNPB para controle da PREVIC, portanto, com
esta determinacao esses mesmos planos passarao a possuir CNPJ para controle da Receita Federal.

O prazo para a operacionalizagao, foi prorrogado para 30/06/2023, pela Resolugao CNPC n2 56 de
14/12/2022, que altera o Art. 82 da Resolugao CNPC 46.

Entra em vigor a partir de janeiro de 2023 a Resolugao Previc 18 de 22 dezembro 2022, que dispoe
sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padrao, a funcao e o funcionamento das contas e
a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracoes contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Ficam revogadas: | - a Instrugdo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020; Il - a Instrugdo Normativa Previc
n? 40, de 22 de junho de 2027; Il - a Instrugao Normativa Previc n° 42, de 11 de outubro de 2021; e IV -a
Instrucao Normativa n2 44, de 23 de novembro de 2021. Art. 43.

Flariandpalis, 31 de dezembro de 2022,

Aanimads fRTT ST
‘ . @f' o ‘et Carton Emﬂd.'f.c
-I'E:I André Sachet | Engelie

Céretor Presadente Diretor Adim. & Financeiro
CPFDIS.773,129-70 CPF 053,461.105-50

Marta Mwtida da Siva

RTINS A0

Marta Almeida oa Sia
Contadora CRC-R) 07502305
CPF: 722,624 60744
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3. RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

[Imos. Srs.
Conselheiros e Diretores do

OABPREV-SC - FUNDO DE PENSAQ MULTIPATROCINADO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SEC-
CIONAL DE SANTA CATARINA

Florianépolis/SC

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis do Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, Seccional Santa Catarina - OABPREV-SC, que compreendem o balango patrimo-
nial consolidado (representado pelo somatoério de todos os planos de beneficios administrados pela
Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolugao CNPC n2 43/2021) em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstracoes consolidadas da mutacao do patrimdnio social e
do plano de gestao administrativa, e as demonstracgoes individuais por plano de beneficios que com-
preendem a demonstragao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do
plano de beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explica-
tivas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em to-
dos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada do Fundo de Pensao Multi-
patrocinado da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Santa Catarina - OABPREV-SC, e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2022, o desempenho consolidado e por plano de benefi-
cio de suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as entidades reqguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC.
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Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢ao a sequir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”. Somos independentes
em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

Auditoria do exercicio anterior

As demonstragoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, cujos valores sao apre-
sentados para fins comparativos, foram auditadas por outros auditores, com emissao de Relatorio dos
Auditores Independentes, datado de 07 de marcgo de 2022, com uma opiniao sem modificagoes sobre
essas demonstracoes contabeis.

Responsabilidades da administragcao e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A administracao e responsavel pela elaboracao e adequada apresentagao das demonstragcoes conta-
beis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela deter-
minou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, aadministracao é responsavel pela avaliacao da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes con-
tabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracoes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em con-
junto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seqgurancga razoavel € um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢coes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios toma-
das com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem
disso:

« [dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de nao detecc¢ao de distorcao relevante resultante de fraude € maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e arazoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condi¢oes que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continui-
dade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten-
¢ao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdoes nas demonstragoes contabeis ou
incluir modificagao em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicOes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
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« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracoes contabeis, inclusive 4 GESTAO DE PARTICIPANTES

as divulgacoes e se as demonstragcoes contabeis representam as correspondentes transacodes e 0s

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
O Plano de beneficios OABPrev SC em conformidade com a Resolucao CNPC n232 de 04/12/2019, apre-

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance senta abaixo o resumo de 2022 de quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e institui-

planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais dores, montante das contribui¢oes recebidas e beneficios pagos.
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, RS, 21 de margo de 2023. Descricdo Valores
*Participantes Ativos 8.520
*Participantes Aposentados 72
U2 FERMANDO SILVA SBARES ‘ *Beneficios de Pensdo 33
e e " oo *Instituidor 3
**Contribuigoes Recebidas RS 30.305.801.45
Luiz Fernando Silva Soares Contador - CRCRS n2 33.964 **¥Portabilidades Recebidas RS 475.983,89
**Pagamentos de Resgates RS$ 11.027.207,50
**Pagamentos de Beneficios R$ 3.528.858,95
**Pagamentos de Portabilidades R$ 1.352.926.,30
Taticca Auditores Independentes S.S. *Posichoem 31/1212022
== Periodo de 01/01/2022 até 31/12/2022
CRC RS n2009308/F
CVM12.220
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5. INDICADORES DE GESTAOQ

Taxa de Administracao

Em 2022 a taxa de administracao foi de 0,35% ao ano

Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes

Em 2022 foi de RS 292,12

Despesas Administrativas sobre o Ativo Total

Em 2022 foi de 1%

Despesa de Pessoal

Em 2022 foi de RS 1.153.757,19

Pré-labore Recebido

Em 2022 foi de RS 1.408.828,25

Taxa de Carregamento

Em 2022 a taxa de carregamento foi de 0,00% ao ano

Despesa Administrativa sobre os recursos garantidores
dos planos de beneficio de carater previdenciario administrados

Em 2022 foi de 1,01%

Despesas Administrativas sobre as Receitas

Administrativas
Em 2022 foide 108,22%

Evolucao do Fundo Administrativo

Em 2022 o Fundo Administrativo reduziu 1,26% fechando em RS 3.235.237,49
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6. INFORMACOES SEGREGADAS DE DESPESAS

DO PLANO DE BENEFICIO

INFORMACOES SEGREGADAS DE DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIO

VARIACAO

2022 2021 %
PESSOAL E ENCARGOS 1.153.757.19| 1.055.639.76 9
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E
SEMINARIOS 35.363,08 25.330.40 40
VIAGENS E ESTADIAS 29.096.93 0.00 100
SERVICOS DE TERCEIROS 812.786.66 761.730.69 7
Servicos Atuanais 22.831.00 19.298.00 18
Servigos Contabeis 4.794.00 10.269.00 -53
Servicos Juridicos 10.500.00 8.727.00 20
Eecursos Humanos 1.500.00 0.00 100
Tecnologia da Informacéo 72.733 84 8831098 -18
Auditoria Contabil 17.724.00 16.800.00 6
Servicos e Consultorias de Investimentos 10.692 84 2951035 -64
servigcos de manutencio e conservacio 19.775.00 1693662 17
Administracio do Passivo 316.723 48 28198508 12
Assessoria de comunicacio 20.400.00 20.400.00 0
Despesas bancarias 242 61350 243 723 66 0
Publicidade e propaganda 72.499 00 25.770.00 181
DESPESAS GERAIS 331.209.56 247.778.69 34
Associacdes de Classe 18.072.64 1372315 32
Brindes 24 867,29 21.148 45 18
Cartorio 522.00 42696 22
Aluguel e Condominio 15.043 8§ 11.918.22 26
Corretos e Encomendas 1.997 59 1.706.97 17
Energia Elétrica 8.876.15 8.338.29 6
Eventos e Promocgdes 21.013.00 62.083.67 -66
Material Grafico/Impressos 5583577 0.00 100
Internet 4.868.79 3.058.22 39
Lanches e Refeicdes 17.838.36 T82.09 2181
Material de Limpeza e Conservacio 2.675.10 0.00 100
Locomocio 10.265.74 1.822.05 463
Material de Consumo 5.674.73 307675 84
Material de Expediente 1.586.89 212476 -25
Manutencio Geral/Consertos/Reparos 222685 90900 145
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servico de Taxit/Motoboy 290,00 300,03 -3
Publicidade e Propaganda 1.366.00 23 80025 -94
Telefonia 12.832 27 13.077 84 -2
Seguros 4 873,39 6.514.55 -25
Material de Escritorio 5.554.70 0.00 100
Tarifas Publicas 239223 5.036,17 -52
Equipamentos de Pequeno Porte 2.906.25 1.006,80 189
Eventos e Projetos 11.415.39 0.00 100
Uniformes 7.317 .50 2.308.50 217
Medicina Ocupacional 3.437.00 3.130.00 10
Material de Informatica 35.00 363 41 -90
Certificadora 2499 1.213.00 -79
Criacio e Desenvolvimento 3. 748,00 1.330.00 182
Locacio 7.512.03 5.072.00 48
Patrocinio 67.148 61 53.500.00 26
Qutras Despesas Gerais 8.766.51 7.56 115
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 45.126,63 67.082,93 -33
DEPRECIACOES 45.126,63 67.082,93 -33
Moveis e Utensilios 6.157.46 £.106.01 -24
Maquinas e Equipamentos 3.619.00 4.178.00 -13
Instalacdes 586.66 82192 -29
Equipamentos de Informaticas 6.360.95 5.293 33 20
Bens Imoveis 28402 56 48.683.67 -42
TRIBUTOS 145.099.63 126.005,97 18
Pis 16.803 38 14 873 34 13
Cofins 103 40536 091.528.19 13
TAFIC 24 000,00 19.500.00 23
Taxas e Tributos Municipais 2 81005 104 44 2591
Taxas e Tnbutos Federais 1.080.84 0,00 100
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7. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - 2022
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Conforme Resolucao MPS/CNPC N923, de 06 de dezembro de 2006, Art.2 3, o OABPrev-SC vem por
meio deste relatorio, disponibilizar aos participantes as informacoes referentes aos investimentos da

entidade durante o ano de 2021.

Quadro 01- Alocacao de Recursos por Segmento de Aplicacao

QUADRD 01 - AOCACAD DE RECURSOS POR SEGMENTD DE APLICACAD

Limi e d= Exposic S0 a0 Sermento

Potitica de lmvestimenios

2022 - DAEPrew-5C
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Imobdisro 273095 55 10/ 4551784 GO
Empefstimes 2 Parfcman=s 200 Qoo #14.8) [ila5- 1
ICARTERATOTAL 25545968750 99.44% 227368.911,45  99.94%
Tesoraria + Conta Comenbe A02°1E8.03 Q1ae 145858553 Q06

IPATRIMONIOTOTAL

bt BT B 1 T S P 5 el B T

i
%

» Tesourara + Conta Comente = Reewls Foz
Rnda Wil w Imveratrrdos Estruturadon
= Irwveatimentea no Exterioe o Ikl e

S0 00ox

0umE 5008
0 00
008 10088
Qe 200
0uEs 505

1000
T
20
1008
A
15088

37




"""""""" AB Prev —AB Prev

RELATORIO ANUAL 2022 SANTA CATARINA RELATORIO ANUAL 2022 SANTA CATARINA
RESULTADOS DE UMA GESTAO RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA TRANSPARENTE E OBJETIVA

Quadro 02 - Composicao dos Investimentos por Aplicagao

POLITICA DE INVESTIMENTO = T TR T T, 5 S

RENDHA FIXA HGO79. 72748 B015% 08758318 75.06%
Letra= Financeirss do Tesouro NTEFETS  419% 3OTATH4SS 14545
Renda Fixa - 83,94% Notzs do Tesouro Nacional - Sériz B 108 T626047  42.28% IWOMTIE 16T
Operagies (ompromissadas (over] VISORWIFT 4260 2401174625 10563
Letras Financsiras . 75T 56455 2.09% 26.095.240.57 1147%
Renda Variavel - 4, 64% Debéntures T.5362043 674% 10BB6509.07 479
Bradeson Institucional FIC RF CP LOIZO8A27 0L40% 000 QO
SOMMA Firenze FI RF CP LP TS MAER  2EFH 000 00
Investimentos Estruturados — 10,808 Minigeed hegon it Fi RECeod. P NIBL247 410 Pl4EIT 407
SOMMA Toring Fl Rends Foa P F- iR b v I2EAEETIAS  1004%
Bradesoo Federal Betra F AF Ref. DI SHLET24T  023% 114254852 0506
MAG CP 30 FIRFCP LP 250042501 0.98% Z009.06132 QBHE
Investimentos no Exterior = 0,37% JGP Comporate FICRFCP LP 164330019 065% 141179648 Q43
SPX Seshawk FICRFCP LP 1612050 063% LE77.09L35 08
MULTIMERCADOS [VFEIOIF 120K 2245087827  1040%
Ivestiments Imobiliario = 1,07% {GEND A Capital Radar WNC FIC FIM LTFL%E3 051% 000 003
IBILIMA Hedge 5T FP AC FIM 200815357  O78% 000 OO0F
SOMME Polars AIC Mutimarcado 000 000% 256447315 113
. i Gaiapagos Dragon FICFIM CP LR MTET  O57% 000 003
Operagtes com Participantes — 0,00% Vista Hedge FICAM 0o 00w PP ETTr T R—
KP FIC AM CP 431487 018% 000  00®
Mangersl Asgon Moo ACFIM 6.50644B4E  LTO% 494503597 21T
0% 100% \alors Horizan High Yisld FIC AMCP S 15505  0.346% 000 aod
Vista Hedge Institwcianal FIC FIM 2WE 501 0% 000 Qoo
M valor Atual | valor Maximo Vinci Multiestratézia Fl Mutimercado TERFIAS  031M 70606501 Q3B
Vird Valorem Fl Multimercado LTEZIBLIE 065 160469129 Q75
GIANT Zarsthustra Il FICFIM LE7|9A5 OLA3% 000 003
Vind Aflss Institwdonal AC Mutimercsde 151541939 059% 135458469 Q6T
¥ires Atl= 1| A Multimercado 1525258 0618 135292626  O5%%
Legacy Capital FIC Mulmemadn L7466 054% 138129155 (&8
Kapitsho Z Violans FIC AM 145528875 0.58% 137035552 Q60
#adima || FIC Mui fimercada 000 000% 155494621 Q68
21 Hedge WNC AC Mulimerado 000 000 135960993 060
D&HLIA Totsl Retum FAC Mulimencado 000 000 129593601 Q5%
SOMMA Institurional FI Multimercado SIBEWT34  Z01% 199583832  OBHE
FUNDOS EM PARTIOPACDES LOTEA0L 120% 2PE05E5E9 L3
Lacan Fiorestal FIP 1532 D456 0.60% 163253585 0736
Lacan Florestal || FIP LA EFAS 060 132E05004 Q58
RENDAVARIAVEL 1RSI0 504% 1556785078 &7
GTIHAIFA Fl Agges TIZOB3SS  0.28% 000 003
Navi institucional FIC Acfes 14741500 058% 267300064 1AT
Vird fatorial Dindmico F AgSes BT WO 033% 134230910  05%%
Brsil Capitsl 30 Institucionsl FIC Agies 000 0000 166772574 Q7
Hsokrto Partners Institucional V AC Agi 8L N037 035% 190557061 084
Vit Inetitudional FIC Agles 000 000 158332669 (&7
Vista FIC Acfies BE29ETL  053% 244401908 L0P%
Oave V institudional FIC Agbes 49118533 019% FETTEOAD Q5T
MOVP FIC Aghes LOE7.06551 043 IOTEAGEFS Q9B
MAG Fl Acfes 224340830  088% 000 OoF
WINCI Ga= Dividendos FlAgDes 102054380 0,405 1348494125 5%
Miles Virtus B FIC Agbes AF.6TAS  0A6% 177583737 Q5%
Opofs 49641 008 Te1ZZI? Q0T
Bofes 2TTIS0 L0 243432000 107
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR BE5.43147  0.28% 995570941 43¢
Open Vista Teonologa Global FIM IE 000 000% 230548035 10
LyworBridgewster Global IE FlAgfes 000 0008 IIFZ4419F 05
OAKTREE Gichal Credit BRL EFIM 000 000% 155765479 Q63
MAG Giobal Sustsinable IE FIM 000 000% 34412031 138
Vind Intemacions! |E FIC Mulimercade GE6.43L4T  026% FST012ED Q3D
IMOBILLARIO LTETAS3  108% 4530391 QOB
SOMMA Resl Estst= FICAMCP 2REETS  L06¥ 000 003
Vird FULWOODFII &A1Y 003% 4530391 QO
TESOURARIA 411802 018% 14686553 Q0
Salda em Conta Comente + Caba 4 MB0Z  0,14% 14486563 0OG
Totl 75587180553 100,00% 22741577708 100,00%
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Os Quadros 01 e 02 relacionam o montante dos investimentos do OABPrev-SC com gestao terceirizada
em 31/12/2022 em reais e percentuais relativos ao total de investimentos da entidade. O quadro 1 se-
grega os investimentos por segmentos, considerando os limites previstos na resolugao CMN n? 4.994,
bem como em relacao aos limites aprovados na Politica de investimentos. O quadro 02, demonstra a
carteira de investimentos do OABPrev-SC de forma aberta.

Quadro 03 - Distribuicao por Gestor Terceirizado

SOMMA Investimentos 2144382803 35.74%
Mongeral Aegon Investimentos 115.578.98242 4517%
Vinci Gestao de Patriménic 48.848.993,08 19,09%
Total dos Recursos Garantidores 255.871.805,53 100,00%

Conforme previsto pelo érgao requlador, os planos instituidos devem ter seus ativos geridos integral-
mente por instituicao autorizada para referida atividade. A carteira da OABPrev-SC é gerida pela SOM-
MA Investimentos, Mongeral Aegon Investimentos e Vinci Gestao de Patriménio.

Quadro 04 - Comparativo de Rentabilidade

Renda Foc 11,5 OM+10=m 13,508 2 pp {=xo=za]

Renda Waridvel -059% B 100 405 -4, pp jmxo=sn)

brve stimen s sstutursdos 12T BPC+ 5000 s 1123 324 pp pmxossa)

I stimenine na Estestor -7 e MBEO Gichal (BRL]  -81.72% 739 np j=xno==a)

Imdveis 373 MNP +500 aa 1123 -7.3 Bp lexzsza)

Opempes @m Parf coanies L MNP+ A e g nza mvestiu am Opemge om Parfcpaniss
Retoma Consoiida do Oibitido 7398 WNPC+42Naa 10415 90,2095 daindice de referéncia
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Oindice de referéncia é INPC + 4,24%. Em 2022, totalizou 10,41%.
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Indice de Referéncia

DABPREV-5C

0 ano de 2022 foi marcado pelas pressoes inflacionarias ao redor do mundo. Como reacao, os Bancos
Centrais iniciaram movimentos de subidas de juros, empregando aumentos de taxas em magnitudes
raras na historia.

Ainflagao global em 2022 foi causada por diversos motivos. Entre as principais causas estao o preco
elevado de commodities energéticas e agricolas, causada por disrupcdes envolvendo o conflito en-
tre Russia e Ucrania. Além disso, os desequilibrios entre oferta e demanda - refletindo a retomada da
mobilidade pds-pandemia de COVID-19 - e 0 sobreaquecimento das economias causado pela demora
na retirada de estimulos monetarios e fiscais nos principais paises também contribuiram para uma
inflagao historicamente elevada. Ademais, o aumento no emprego, associado a recuperacao da eco-
nomia, ocasionou um mercado de trabalho mais robusto, mas gerando pressoes inflacionarias advinda
do crescimento dos salarios.
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Como consequéncia da inflagao elevada, diversos Bancos Centrais iniciaram movimentos de subidas
de juros. O Federal Reserve, dos EUA, ainda no primeiro trimestre do ano, iniciou o seu ciclo de aperto
monetario bastante tempestivo, levando as taxas de juros do intervalo de 0% a 0,25% para 4,25% a
4,50% - totalizando 4,25 p.p. de aumento. Na Europa, o Banco Central Europeu também iniciou movi-
mento de subida de juros - pela primeira vez desde 2011 -, retirando as taxas do patamar acomodaticio
de 0% para o nivel contracionista de 3%. No Brasil, 0 Bacen encerrou o ciclo de aperto monetario ini-
ciado em marco de 2021, empregando um aumento que totalizou 11,75 p.p. na Selic ao longo do ciclo.
O fendbmeno da inflacao elevada e, consequentemente, aumento de taxas de juros foi generalizada,
atingindo tanto economias avancadas quanto emergentes.

Apesar dos desdobramentos econdmicos relevantes durante o ano, as elei¢coes foram o principal tema
no Brasil. Como consequéncia, as questoes fiscais ficaram no centro do debate, com o novo governo
eleito, ainda antes do inicio do mandato, organizando a aprovacao da PEC de Transicao, que prevé gas-
tos adicionais de aproximadamente RS 175 bilhdes fora do Teto de Gastos em 2023 - fatores que podem
comprometer a trajetoria fiscal do pais. Além disso, as declaragdes do presidente eleito e de seus alia-
dos foram bastante ruidosas, elevando as expectativas de inflacao e aincerteza a sobre o desempenho
da economia nos proximos anos.

Neste ambiente, a rentabilidade liquida dos participantes do OABPrev-SC foi de 9,39%, equivalente a
76% do CDI e atingindo 90% do seu indice de referéncia que acumulou 10,41% no ano.

RETROSPECTIVA 2022

Apos dois anos de pandemia de Covid-19, o ano de 2022 foi marcado pelo arrefecimento da doenca. A
curva de casos, hospitalizacoes e Obitos regrediu expressivamente, se comparada a 2021. Vale, por mais
um ano, reconhecer o Sistema Unico de Saude publico brasileiro (SUS) que seguiu firme no avanco da
cobertura vacinal de mais de 80% de toda a populacao brasileira com pelo menos duas doses.

O cenario mundial foi marcado por acontecimentos que desafiaram as projecoes para 2022. O desca-
samento entre uma oferta que sofria os gargalos da reabertura econdmica, e uma demanda que esteve
dormente até entao, provocou uma alta da inflagao. O conflito entre Russia e Ucrania, além da lastima
trazida pela guerra, impulsionou a pressao sobre os precos. A inflagao alcangou niveis historicamente
elevados em todo o mundo, 0 que exigiu uma reagao igualmente forte na conducgao da politica de juros
por parte dos principais Bancos Centrais.

O Brasil aproveitou-se da sua expertise em relagao ao tema e nao apostou na transitoriedade da infla-
¢ao, sendo o primeiro pais a iniciar o ciclo de alta de juros em marco de 2021. A dianteira nos colocou
em posicao privilegiada em 2022. Enquanto o Brasil desacelerava e, por fim, mantinha a Selic estavel
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em13,75%, o restante do mundo aumentava o ritmo das subidas de juros. Essa vantagem proporcionou
uma atividade mais forte no ano, e o PIB deve crescer 3,0% em 2022, segundo projecao do mercado.
Essa mesma estimativa era de apenas 0,3% no inicio do ano. No caminho inverso, as projecoes globais
para a atividade tém sofrido consecutivas revisoes baixistas.

0O mercado de trabalho, beneficiado pelas reformas dos ultimos anos, reagiu a atividade mais forte e
alcangou maximas e minimas histoéricas de contingente de pessoas ocupadas e desocupadas, respec-
tivamente. A taxa de desemprego recuou de 11,2% no trimestre mével terminado em janeiro de 2022,
praticamente no mesmo nivel do pré-pandemia (11,4% em janeiro de 2020), para apenas 8,3% no tri-
mestre findo em outubro, ultimo dado disponivel. A alta na arrecadacao federal, ainda reflexo da ativi-
dade forte, aliado ao ajuste promovido nas despesas de pessoal nos ultimos quatro anos, irao resultar
no primeiro superavit primario desde 2013.

A troca de governo veio acompanhada de uma alteragao na politica econdmica, o que deve trazer de-
safios ao pais a partir de 2023. Mesmo nesse cenario, temos a convicgao de que nosso mercado tem se
mostrado cada vez mais forte, além do seu grande potencial de crescimento, o que nos faz ter grandes
desafios - e oportunidades na mesma proporcao - a frente.

Quadro 05 - Despesas Referentes a Administracao da Carteira de Investimentos

Taxa de Administracio -518.210,88
Taxa de Custodia -106.726,57
Cefip -63.491,43
Selic -5.B88,20
Anbima -8.962,00
Fiscalizacio CVM -53.126 46

Gestdo Externa -756.405,54

As despesas referentes a administracao da carteira de investimentos, sao oriundas do processo de
gestao dos investimentos das entidades.

Custodia: Itau Unibanco S.A.
Gestao: SOMMA Investimentos S.A., Mongeral Aegon Investimentos e Vinci Gestao de Patriménio.
Administracao: Intrag DTVM. S.A

Nos retornos informados no Quadro 04 ja estdao deduzidos os custos apresentados no quadro ao lado.

43




E—

AD Prev . —~AB Prev

RELATORIO ANUAL 2022 SANTA CATARINA RELATORIO ANUAL 2022 SANTA CATARINA
RESULTADOS DE UMA GESTAO RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA TRANSPARENTE E OBJETIVA

Quadro 06 - Evalugaa Patrimania 8. POLI{TICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano PGA, administrado pelo OABPREV-SC, referente ao exercicio de
2022, objetiva:

Saldo Inicial 22741577708
Contribuicdes Liquidas 3.300.000,00 a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou exter-
Rentahilidade dos Ativos 23.156.028.45

nas a Entidade, que participam do processo de analise, de assessoramento e decisorio sobre a
Patrimé&nio ao Final de . - . . - ..
2021 255.871.805,53 aplicacao dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagdo aos principais

aspectos relacionados a gestao dos investimentos e riscos.
Evolugdo Patrimonial ne Anc

AN No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,

prevendo revisoes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamen-
tacao do setor, sobretudo na Resolucao CMN n? 4.994, de 24 de marco de 2022 e nas Instrugdes Nor-
mativas da Previc n? 35, de 11 de novembro de 2020 e n212, de 21 de janeiro de 2019.

25000000000

200.000,000

1500000000 -

00000000 ~

Na elaboracao desta Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de analises de cenarios e

RIS ;gz:zxxgggg;gggggmggﬁéﬁéiﬂ%@igﬁg%ﬁ:f““ggg&g%i@ de riscos, avaliacdes e projecdes de indicadores econdmicos, considerando a modalidade do Plano CD,
Eggg:ggfﬁégEEEEEEﬁggﬁgﬁﬁﬁggﬁggﬁgﬁgggﬁﬁﬁ suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamentos dos ativos. As
conclusoes obtidas com estes estudos oferecem subsidios para a definicao das diretrizes de alocacao

Nome: YURI CARIONI ENGELKE expressas nesta politica,

CPF: 053.461.109-50
ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Diretor Financeiro

A estrutura de governancga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacao, inclusive
com o estabelecimento de algcadas de decisao de cada instancia.

Telefone (48) 3222-7440

E-mail: financeiro@oabprev-sc.org.br

Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestao dos inves-
timentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribui¢dao ou fungao desempe-
nhada, mesmo que nao possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente, ainda
que porintermeédio de pessoajuridica contratada, na aplicacao dos recursos dos planos, aléem das obri-
gacoes legais e regulamentares, deve:

|. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
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Il. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabili-
dades inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungao relacionada a gestao de
investimentos;

lll. Observar atentamente a segregacao de funcoes, abstendo-se de realizar tarefas ou ativida-
des que possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comu-
nicar de imediato ao seu superior imediato ou ao érgao colegiado que seja membro;

IV. Nao tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas funcoes junto a EFPC ou fora
dela, que possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V. Comunicar imediatamente a identificacao de qualquer situacao em que possa ser identificada
acao, ou omissao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou nao
prejuizo. Distribuicao de competéncias

DISTRIBUICAO DE COMPETENCIAS

Apresentam-se, a sequir, as principais atribuicées de cada um dos érgaos de governanca da Entidade,
sem prejuizo de atribui¢oes adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

Aprovar a Politica de Investimentos e suas respectivas atualizagées anuais.

Conselho Fiscal

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes da Politica de Investimentos e suas respectivas atualiza-
¢Oes anuais. Fiscalizar a aplicacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa. Manifestar-se no relatorio semestral de controle interno sobre a aderéncia da
gestao a presente politica. Este Relatério contempla, no minimo, os sequintes aspectos:

« Conclusoes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao dos recursos garanti-
dores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos, sobre aaderén-
cia das premissas e hipoteses atuariais e sobre a execucao orgcamentaria;
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« Recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma
de saneamento das mesmas, quando for o caso;

- Anédlise de manifestacao dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das defi-
ciéncias encontradas em verificagoes anteriores, bem como analise das medidas efetivamente
adotadas para sana-las.

Diretoria Executiva

Propor a Politica de Investimentos, bem como as suas respectivas atualizacdes anuais.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Responsabilidades Objetivos
atividades de

assumindo o encargo de ser o principal

- Dirigir as investimento,

- Providenciar todo o necessario para a

implementacdo da Politica de Investimentos, responsavel pela gestdo, alocagéo, supervisao

responsabilizando-se pelas acoes e e acompanhamento dos recursos dos planos e

coordenacdo das atividades de investimento. pela prestagao de informagdes relativas a

aplicagdo desses recursos.

Administrador Responsavel pela Gestao de Risco (ARGR)

Responsabilidades Objetivos

- Dirigir as atividades de identificacio, analise,
avaliagdo, controle e monitoramento dos
riscos de credito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e
inerentes a cada operacao.

- Providenciar todo o necessaric para a
implementacdo das agdes de gerenciamento
de riscos, responsabilizando-se pelas acoes e
coordenagdo das atividades voltadas a esse
proposito.

outros
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Responsabilidades

- Participar da elaboragdo e analise de
pareceres, contratos, convénios e outros
documentos  relacionados com  as
atividades de sua drea de atuacio.

- Consultar, analisar efou acompanhar
alteracdes da legislacdo pertinente, a
aplicabilidade de leis,
regulamentos, modelos,

praticas relacionadas com as atividades de

normas,
meétodos e

sua area de atuacdo.

- Realizar inspecdes e emitir pareceres
técnicos sempre que necessario, sobre
assuntos relacionados a sua area de
atuagdo.

- Planejar, elaborar, analisar e emitir
pareceres sobre planos,
projetos relativos a sua area de atuacao.

programas,

- Zelar pela aplicacdo diligente dos
recursos e pela manutengdo dos niveis de
risco dentro dos pardmetros definidos.

- Manter a documentacdo referente a sua
atividade (pareceres e relatorios internos,
atas, contratos, apresentacbes etc.) sob
sigilo e devidamente arquivada.

- ldentificar e analisar oportunidades de
investimento no mercado.

- Subsidiar, quando solicitado, os demais
integrantes da EFPC nas suas atividades
profissionais, oferecendo suporte técnico
nas deliberagbes a serem proferidas.

Analista de Investimentos e Riscos - Aditus Consultoria

Objetivas

- Desta forma, com o intuito de caracterizar as
responsabilidades dos técnicos diretamente
relacionados aos investimentos relevantes

- Possibilitar o conhecimento das modificactes
normativas e subsidiar a construgdo de
alternativas de investimento, considerando as
restricbes existentes na regulamentacdo vigente.

- Participar de atividades de avaliacio de
prestadores de servigo, a fim de subsidiar as
decisdes relativas aos terceirizados.

- Executar as atividades de planejamento,
controle e demais rotinas correspondentes a sua
area de atuacao.

- Possibilitar a realizacdo da gestdo dos
investimentos em linha com os principios e
propdsitos estabelecidos na legislagdo e na
politica de investimentos, perseguindo niveis de
rentabilidade suficientes para o atingimento das
metas, dentro dos pardmetros de risco definidos.

- Possibilitar o controle e rastreabilidade das
decisdes proferidas.

- Colaborar com a gestdo da EFPC na identificacdo
de oportunidades de alocagao, enviando a
Diretoria a proposta de realizacdo de determinada
operagao.

- Auxiliar na elaboracdo de relatorios, estudos,
analises e pareceres com a finalidade de subsidiar
a tomada de decisdo.
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POLITICA DE ALCADAS

A EFPC estabelece que qualquer operacao envolvendo montante financeiro superior a 20% do total
dos recursos garantidores (RGT) estara sujeita a aprovacgao prévia do Conselho Deliberativo. Nas de-
mais operacoes abaixo do referido limite, a EFPC estabelece a sequinte parametrizacao de alcadas de
decisao de cada instancia:

LIMITES DE ALCADA

Carteira Propria e Fundos Exclusivos

o e ae e e e . % RGT C eténci
|gestdo ndo discriciondria) LR

Titulos Publicos 10% | Diretoria Executiva
Ativos com exposicdo ao risco de crédito 5% | Diretoria Executiva
Ativos de renda varidvel 5% | Diretoria Executiva
Empréstimos de valores mobiligrios 1% | Diretoria Executiva
Fundos de Investimento (gestao discriciondria) | % RGT Competéncia

Fundos de Investimento — Renda Fixa 10% | Diretoria Executiva
Fundos de Investimento — Renda Variavel 8% | Diretoria Executiva
Fundos de Investimento — Estruturado 10% | Diretoria Executiva
Fundas de Investimenta — Imobilidria 10% | Diretoria Executiva
Fundos de Investimento - Exterior 5% Diretoria Executiva

Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacdes em que possam ser identificadas
acoes que nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente
de obtencao de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operacoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado & EFPC realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

|. Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o sequndo grau;

[l. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
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participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e
Ill. Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacao nao se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa con-
dicao, realizarem operacdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condigoes
previstos na Res. CMN n? 4.661/2018.

Publico Interno - Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A EFPC nao autoriza a realizagcao de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em si-
tuacao de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do pro-
cesso decisorio e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito
de interesses, ou em quaisquer outras decisoes que puderem beneficia-lo de modo particular, ainda
que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se
manifestar em nenhuma das fases do processo decisorio ou de assessoramento, devendo proceder a
imediata declaracao de impedimento ou suspei¢ao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente,
mas nao se limitando, em casos de:

|. Situacoes de relacionamentos préoximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interes-
ses em decisoes ou informacoes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicées do cargo ou fun¢ao, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

lIl. Divulgar ou fazer uso de informacgaoes privilegiadas obtidas em func¢ao do cargo ou das ativi-
dades exercidas;

IV. Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros perante 6rgao
requlador ou fiscalizador em razao do exercicio do cargo.

50

—AB Prev

SANTA CATARINA

RELATORIO ANUAL 2022

RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA

Publico Externo - Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestao dos investimen-
tos da Entidade, devera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficiarios
dos planos, em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste proposito,
os contratos firmados com prestadores de servicos, bem como a selecao de tais prestadores, busca-
rao incorporar critérios e checagens que visem a mitigacao de conflitos de interesses.

RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVIGOS E GESTAO DE FUN-
DOS DE INVESTIMENTO

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliagcao da capacidade tec-
nica e de mitigacao de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a EFPC define critérios
visando a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecao
e monitoramento.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverao ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Codigo de Requlagao e
Melhores Préticas.

ALOCACAO DE RECURSOS

A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimen-
tos. Para a composicao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada
segmento e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteracdes conjunturais que possam impli-
car riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicao dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacao visa dar flexibilidade
para a realizacao de Investimentos Taticos, que nada mais sao que posicionamentos de curto prazo
com o proposto de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.
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PLANO DE BENEFICIOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Segmento Limite Legal - RES. LIMITE LIMITE .
CMN 4.994/2022  INFERIOR SUPERIOR ALOCACAO OBIETIVO

RENDA FIXA 100% 50% 100% 80%
RENDA VARIAVEL 70% 0% 50% 5%
ESTRUTURADO 20% 0% 20% 12%
IMOBILIARIO 20% 0% 20% 0%
OPERACOES COM 15%

PARTICIPANTES 0% 15% 0%
EXTERIOR 10% 0% 10% 3%

Rentabilidade e benchmarks

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagao nos ultimos 5(cinco) exercicios,
de forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a sequir:

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, bem como os correspondentes indices
de referéncia(benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a sequir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacao o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto €, para horizontes mensais ou anuais, conforme as ca-
racteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos reali-
zados em cada um dos segmentos listados a sequir - rentabilidade esta que pode apresentar menor
volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.
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SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABIUDADE RETORNO ESPERADO
Plano INPC +4,24% 2.0, INPC +4,24% a.a, 10,39%
Renda Fixa CI0l -+ 1,00% a.a. INPLC + 4,24% 2.2 10,39%
Renda Varidvel 1BrX-100 INPC +4,24% 2.2 10,39%
Estruturaco INPC + 500% a.a, INFC +4,24% a.a 10,39%
ImobiliErio INPLC +5,00% a.a. INPC + 4,24% a.a 10,39%
Operacdes com Participantes INPC + B,00% a.a, INPC +4,24% a.a 10,39%
Exterior MSCH Glokal (BAL) INPC +4,24% aa 10,39%

53




RELATORIO ANUAL 2022

SANTA CATARINA

RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA

9. PARECER ATUARIAL

Avaliagao: 31/12/2022
Plano de Bemeficios Previdenciarios do Advogado - PB-PA

OABPREV-SC

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as provisdes matematicas apu-
radas em 31/12/2022 para o PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO-PBPA adminis-
trado pelo OABPREV-SC. Tem ainda como objetivo com base nas informacdes relativas ao patriménio
de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabilmente atestar o resultado técnico-
-atuarial.

Sao também apresentadas as hipoteses atuariais a viger no exercicio de 2023, observada aprovagao
prévia da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e dado atestado pelo Conselho Fiscal, em aten-
dimento a Resolucao CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018 e a Instrucao PREVIC n2 33, de 23 de outubro
de 2020.

2. DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

Asinformacoes referentes aos ativos, aposentados e pensionistas para a Avaliagao Atuarial, foram dis-
ponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2022 em formato
“xIs” e foram objetos de analise e testes de consisténcias, sendo consideradas consistentes para fins
das analises

Foram utilizadas, ainda, informacdes financeiras relativas ao Programa Administrativo, o historico de
cotas que reflete a rentabilidade liquida do plano, os dados cadastrais e financeiros utilizados nas Ava-
liacOes Atuariais anteriores, bem como o historico de resgates e portabilidades fornecido pela Enti-
dade, por meio do qual se pode avaliar a evolucao do plano de beneficios. A sequir sao apresentadas

estatisticas descritivas da populacao segurada pelo plano de beneficios:
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Tabela1- Informaces gerais - Participantes Ativos

2020 2021

M? de Participantes® 8634 B8.695 B.628

idade Média (ancs) 3588 36,32 36,66
Tempo Medio de Filiacdo ao . . ;
C a0 2 = o1 - 7,91
Plario (anos) 6.8 7.42 =

R3 20136
R% 22,084 81

R$ 187.69
R% 22.986,34

FUSTOANGAD rasgEte

R$ 232,55
R$ 26.588.32

Contribuicad Media
Saldo Individual Médio

ores contemiplam oarCnanios cCencolados o Quan oLiho

Tabela 2 - Informacdes gerais - Participantes Assistidos
MT dhe Assistidos 56 B3 72
Idade Media (anos) £5.04 6543 6299
Tempo Memo’:ie Fillacdo ao Plano 1418 I5 30 176
(anos)
Beneficio Médio RE 200243 R$ 255787 R% 409117

RS 179.242 64 R 216.589.17 R$ 203.319.37

Saldo Individual Médio

Tabela 3- Informacdes gerais - Beneficidrios Assistidos
_ 2020
N de Pensionistas dd 48 A8
Idade Media (angs) 40,52 4152 42.46
Beneficio Médio R% 1.319,00 R% 142563 R3 13,809,010
Saldo Individual Médio R% 130.481,19 R% 115.380.37 R% 167.001.05

3. HIPOTESES ATUARIAIS

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, em seu art. 3°, determina que as hipoteses biomé-
tricas, demograficas, econémicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa
de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolucao determina que a comprovacao de tal adequacao € exigida ape-
nas aos planos que possuam em sua estrutura regime mutualista/atuarial. Porém, apesar de nao haver
desde 2014 (Redagdo da Resolugdo CNPC N° 15/2014). por parte do 6rgédo regulador, uma exigéncia
quanto a comprovacao da adequacao das hipoteses aos Planos de Contribuigao Definida (CD), visando
a mitigacao de riscos de imagem e de frustracao das expectativas dos participantes, tais testes sao
realizados periodicamente, tendo como objetivo principal a adequacao e sustentabilidade do plano as
necessidades da populagcao sequrada. Importante ainda destacar que os beneficios sao recalculados
anualmente, mitigando-se os riscos de inadequacao da hipotese a apenas um exercicio.
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Quanto a tabua de mortalidade, diante dos resultados apurados por testes estatisticos, foi deliberada
a manutenc¢ao da hipotese em 2022. Portanto, adota-se a tabua BR-EMSsb-2015-f para apuracao da
expectativa de vida dos participantes e assistidos, validos e invalidos.

Assim, observada a elaboracao dos estudos, a aprovacao da Diretoria Executiva e a Deliberagao do
Conselho Deliberativo, seqguem abaixo as hipoteses formalizadas na presente Avaliacao Atuarial de
2022 e que estarao vigentes no exercicio de 2023:

a) Taxa de Juros: 4,24%a.a
b) Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSSb-2015-f: e

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: BR-EMSsb-2015-f

4. RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Em atencao ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdencia Complemen-
tar, observadaaInstrucao PREVIC n2 31, de 20 de agosto de 2020, esta Consultoria elaborou a estrutura
contabil resumida das Provisdoes Matematicas do plano de beneficios PBPA em 31/12/2022. data base
da presente Avaliacao Atuarial:

Tabela 4- Sintese - Provisdes Matematicas e Fundos

31/12/2022

DESCRICAO

Patrimbnio Social
Patrimdmo de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicae Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicas Definida

Saldo - Empregadores / Instituidoras

Saldo - Participantes

Saildo = Portabilidade de EFPC

Saldo - Portabilidade de EAPC

RE 255294 280,43
R% 252.059.042.94
R$ 252.0592.042.94
RS 22.655.044 57
R3 2265504457
RE 2265504457
R$ 22940399827
R% 279.403.998.37
Rt 0,00
R% 224.B14 645 46
R3 1.B62 918 26
RS 2.726.434 65

Equilibric Técnico RE 0.00
Fundos R% 3.235237.49
Fundos Previdencians RHE 0.00
Fundos Admirnistrativos RS 3.235237.49
Fundos Dos Investimeantos RE 0.00

Conforme demonstrado, o plano de beneficios PBPA, administrado pelo OABPREV-SC, apresentou em

56

—AB Prev

SANTA CATARINA

RELATORIO ANUAL 2022

RESULTADOS DE UMA GESTAO
TRANSPARENTE E OBJETIVA

31/12/2022 o resultado de Equilibrio Técnico. Por meio do grafico a sequir se pode observar a evolugao
do Patriménio de Cobertura do Plano PBPA no exercicio de 2022

Gréafico 1- Evolugcao do Patriménio de Cobertura do Plano
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Observou-se uma evolugao de aproximadamente RS 27,7 milhdes, quando se partiu de um Patriménio
de Cobertura do Plano (PCP) de aproximadamente RS 224 milhdes no encerramento do ano de 2021
e alcangando, no encerramento de 2022, um montante que ultrapassa a marca de RS 252 milhdes. O
Grafico 2. por sua vez. aponta que as provisoes matematicas de beneficios a conceder destinadas ao
acumulo de saldos para fazer frente aos beneficios futuros dos atuais participantes ativos acumulam a
maior parte dos recursos do plano, representando 91% do Patriménio de Cobertura do Plano. As provi-
s0es matematicas de beneficios concedidos, por sua vez, destinadas as obrigagoes do plano junto aos
atuais aposentados e pensionistas, acumulam 9% do Patrim6nio de Cobertura do Plano.

Grafico - Distribuicao das provisoes matematicas - 31/12/2022
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5. PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Adicionalmente, foi realizada analise retrospectiva com o objetivo de verificar a sustentabilidade do
programa administrativo. Paraisso foi utilizado o fluxo contabil de despesas e receitas administrativas
relativas ao periodo de janeiro/2020 a dezembro/2022.

Observou-se no periodo mencionado uma despesa administrativa média de RS 192 634.82 e uma recei-
ta administrativa média de RS 211237.47 alcangada pela aplicacdo das taxas administrativas e demais
fontes de recursos previstos no Plano de Custeio.

A saber, atualmente o plano de custeio prevé uma taxa de administracao de 0,35% ao ano, além de re-
ceitas provenientes da Seguradora como agenciamento e comissionamento relativos a fatura de risco
(contribuicdes especificas destinadas a contratacao de capital sequrado para morte e invalidez total
e permanente).

O grafico a sequir demonstra as diferentes fontes,de recursos do Programa Administrativo e sua rele-
vancia a arrecadacao ao longo das ultimos 36 meses.

Grafico 3- Fonte de recursos do Programa Administrativo-36 meses
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Pelo gréafico 3, se pode observar que aproximadamente 32% do total das receitas é proveniente da taxa
de administracao, enquanto 57% sao receitas advindas da Sequradora, seja pelo pagamento de agen-
ciamento, comissionamento ou excedente do resultado técnico das apdlices de seguro.

Verificou-se também que houve uma reducéo de 1.26% (RS41.205,71) no valor do Fundo Administrativo
no ultimo ano. Tal Fundo, em 31/12/2022, monta em RS 3.235.237.49, enquanto em 31/12/2021 era equi-
valente a RS 3276.443.20 Observa-se desta maneira que o Fundo Administrativo se encontra atual-
mente em um patamar de sustentabilidade, visto que equivale a 15.02 meses de despesas administra-
tivas, considerada a megtia do ultimo exercicio.
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O grafico a sequir. por sua vez demonstra o historico de recetas e despeses administrativas e o resul-
tado mensal e médio do PGA observados os ultimos 36 meses.

Grafico 4 - Historico de Receitas e Despesas Administrativas - 36 meses
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Por fim, o grafico a sequir demonstra a evolucao do saldo do Fundo Administrativo desde janeiro/2020,
de modo a tornar mais elucidativa a visualizagao de como tal fundo se comportou ao longo do tempo:
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Grafico 5 - Evolucao do fundo administrativo - 36 meses
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6. RISCOS ATUARIAIS E OUTROS FATOS RELEVANTES

a) Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida, sem regi-
me mutualista, ndo ha riscos atuariais intrinsecos ao plano que possam acarretar desequilibrios
técnicos;

b) As hipoteses atuariais ndo sdo adotadas para precificacao do passivo atuarial para apuragao
do custo ou do plano de custeio, tendo em vista a modalidade do plano de beneficios. Tais hipo-
teses atuariais sao adotadas para composicao do Fator de Conversao, aplicado sobre o saldo de
contas mantido em favor do participante ou assistido para calculo da renda de prestacao conti-
nuada.

c) Observadas as determinagdes regulamentares, nao ha constituicdo de Fundos Previdenciais;

d) O plano de beneficios apresentou o resultado de Equilibrio Técnico no encerramento do exer-
cicio, haja vista a equivaléncia entre as provisoes matematicas, apuradas pelo somatorio dos
saldos de contas extraidos de base cadastral disponibilizada pela Entidade, e o patriménio de
cobertura do plano apurado contabilmente e informado pela Entidade,

e) Reitera-se que os valores relativos ao Patriménio de Cobertura do Plano foram apurados con-
tabilmente e informados pela Entidade a Lumens Atuarial, sendo que seus aprecamentos nao
foram objeto de auditoria por parte desta consultoria.

f) Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicédo definida - CD. sem regime mu-
tualista tanto na fase de capitalizacao como na fase de percepc¢ao dos beneficios, a obrigacao
do plano para com os seus participantes estalimitada ao saldo de containdividual, conforme for-
mulagao constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnica.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Desta forma, atestamos que as informacdes constantes deste Parecer foram avaliadas por nossa Con-
sultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as informacgoes
contabeis fornecidas pelo OABPREV-SC referente a data base 31/12/2022

Assim, considerando o exposto no presente Parecer Atuarial, se conclui que a PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO-PBPA encontra-se em equilibrio técnico, destacando-se ainda que
o Relatorio de Avaliagao Atuarial, de cunho gerencial, a ser disponibilizado a Entidade contemplara
analises estatisticas financeiras adicionais, especialmente quanto ao histérico de resgates portabili-

dades, bem como em relacao a populagao avaliada.
Este e o parecer.

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2023
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Rafael Porto de Almeida
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10. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros da Conselho Fiscal do OABPrev-SC, no cumprimento de suas atribuicoes estatutarias, de-
pois de terem examinado o Balango Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstracao da Mutacao do Pa-
triménio Social - DMPS, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL por plano de beneficios,
a Demonstracao do Ativo Liquido - DAL por plano de beneficios, a Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios -
DPT, as Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis consolidada, o Parecer Atuarial; e o Relatorio
do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis, todos relativos ao exercicio de 2022, sao
de opiniao de que tais documentos merecem aprovacao.

Florianopolis, 27 de marcgo de 2023.
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1. MANIFESTAS)AO DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2022

Os membros do Conselho Deliberativo do OABPrev Santa Catarina, no cumprimento de suas atribui-
coes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco Patrimonial Consolidado - BP, a Demonstra-
¢cao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL por
Plano de Beneficios, a DBemonstracao do Ativo Liquido - DAL por Plano de Beneficios, a Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT, as Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis consolidada; o Parecer
Atuarial; e o Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis, todos relativos ao
exercicio de 2022 e acatar o Parecer do Conselho Fiscal, deliberaram pela aprovacao.

Florianopolis, 28 de marco, 2023.
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12. GLOSSARIO

Balango Patrimonial: o Balanco Patrimonial € a demonstragao contabil que tem por objetivo apresen-
tar, de forma sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade. Os valores do Balanco Patrimo-
nial estao posicionados em 31 de dezembro e sado divididos em dois grandes grupos (ativo e passivo),
onde o ativo representa os bens, direitos e aplicagcoes de recursos, e 0 passivo, as obrigacoes paracom
os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura organizacional da Entidade. E responsavel pela de-
finicao da politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de Beneficios. Cabe ao Conselho De-
liberativo ser o principal agente nas definigdes das politicas de administracao e das estratégias gerais
da entidade, bem como a sua revisao periodica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade. Supervisiona a execucéo das politicas do Con-
selho Deliberativo e o desempenho das boas praticas de governanca da Diretoria Executiva. Cabe ao
Conselho Fiscal elaborar relatérios semestrais que destaguem a opiniao sobre a suficiéncia e a qua-
lidade dos controles internos referentes a gestao dos ativos e passivos, e a execugao orgamentaria. O
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou requerer providéncias de
melhoria na gestao, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstracdes contabeis anuais da entidade.

Demonstragoes Contabeis: Conjunto de relatérios emitidos pelas EFPCs, como o Balango Patrimo-
nial, Balancete, Mutacao do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as respectivas notas explicativas
as demonstracoes. Objetivam proporcionar entendimento quanto a posicao patrimonial e financeira,
o desempenho e os fluxos de caixa da entidade e dos planos administrados, servindo de base infor-
macional aos usuarios em geral. Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social (DMPS): a DMPS ¢
o demonstrativo contabil que tem por objetivo evidenciar de forma consolidada as modificacdes que
ocorreram no Patrimonio Social ao final de cada exercicio.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL): a DMAL é o demonstrativo contabil que tem a
finalidade de apresentar, ao final de cada exercicio por plano de beneficios, a movimentagao do ativo
liquido por meio das adicdes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.

Demonstragao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o demonstrativo contabil responsavel por evidenciar
a composicao do Ativo, Obrigacoes e Fundos nao Previdenciais do plano de beneficios ao final de cada
exercicio.
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Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA): a DPGA ¢ o demonstrativo que apresenta
de forma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade administrativa da Entidade, destacando
as movimentacoes que influenciaram as receitas, despesas e rendimentos e impactaram diretamente
no resultado do fundo administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): a DPT ¢ o demonstrativo que
representa a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios previdenciais administrados pe-
las entidades fechadas de previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de Investimentos apresenta a alocacao dos recur-
sos da Entidade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um comparativo com as diretrizes
estabelecidas na politica de investimentos e na legislagao vigente. O Demonstrativo de Investimentos
traztambém um resumo sobre o retorno dos investimentos dos planos e a diferenca quando compara-
do a meta atuarial, os custos de gestao dos investimentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgdo responséavel pela administracdo da Entidade e dos Planos de Beneficios,
observando a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo e as boas praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas administrativas, cargos e respectivas atribui-
coes, além da forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos com o objetivo de promover a aplicacao coleti-
va dos recursos fechado, € uma comunhao de recursos destinados a aplicagao em carteira diversifica-
da de valores mobiliarios de emissao de empresas emergentes.

Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis: as Notas Explicativas acompanham as demonstra-
cOes contabeis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas contabeis utilizadas, os critérios
adotados na apropriacao dos recursos e na avaliagao dos elementos patrimoniais. Além das informa-
cOes ja descritas, as Notas Explicativas normalmente trazem também um breve historico dos planos
de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: a Politica de Investimentos é responsavel por definir as principais regras
e condicdes para aplicagao dos recursos da Entidade e tem a finalidade de garantir uma gestao pru-
dente e eficiente dos ativos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve considerar em sua
elaboracao osriscos envolvidos e os objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de médio
e longo prazos.
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Parecer do Auditor Independente: o Parecer do Auditor Independente € o documento que apresentaa
analise do auditor em relacao as demonstracoes contabeis da Entidade e, principalmente, se os resul-
tados apresentados refletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com as normas legislativas
e as principais praticas contabeis adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial € o documento que apresenta o resultado de um estudo técnico
realizado anualmente nos planos de previdéncia por um atuario e reflete a opiniao deste profissional
sobre a saude financeira dos planos. Este documento traz os custos estimados para manutencao do
equilibrio dos planos e os principais dados estatisticos e hipéteses utilizadas no estudo.

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fiscal € o documento que reflete a opiniao des-
te conselho acerca dos resultados apresentados nas demonstracdes contabeis da Entidade, fazendo
constar neste parecer todas as informagoes complementares que julgarem necessarias e pertinentes
ao completo entendimento dos resultados.

Manifestagao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao do Conselho Deliberativo € o documento que
formaliza a ciéncia e concordancia deste Conselho em relagdo ao conteudo das demonstragoes conta-
beis apresentadas pelo contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades referentes ao exerci-
cio apos os esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independentes e pelo
Conselho Fiscal.

Relatério Anual: Documento de comunicacgao interna elaborado pela Entidade para os participantes e
assistidos com informacoes sobre o desempenho da EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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